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REGULAMIN REKRUTACJI UCZNIOW

Do projektu 0 numerze: 2024-1-PL01-KA122-VET-000200308

»WEGIERSKIE PRAKTYKI KULINARNE”

Projekt wspolfinansowany ze Srodkow Europejskiego Funduszu Spolecznego PLUS
w ramach projektu ,,Zagraniczna mobilnos$¢ edukacyjna uczniéw i absolwentow oraz
kadry ksztalcenia zawodowego”

w ramach programu Fundusze Europejskie dla Rozwoju Spolecznego (KA122-VET)

§1. Postanowienia OQgolne

1. Regulamin okresla zasady rekrutacji uczestnikow do projektu o numerze: 2024-1-PL01-
KA122-VET-000200308 i tytule przedsigwziecia ,WEGIERSKIE PRAKTYKI
KULINARNE”, ktorego celem gldéwnym jest rozwdj kompetencji zawodowych
1 kluczowych poprzez realizacj¢ dzialan polegajacych na mobilnosci ponadnarodowe;.
Projekt realizowany jest przez Technikum nr 5 oraz Branzowa Szkote nr 5 I stopnia
w Zespole Szkot Spozywcezych w Zabrzu.

2. Czas trwania Projektu wynosi 26 dni + 2 dni. Proces rekrutacji opiera si¢ na przejrzystych
i sprawiedliwych zasadach. Jest prowadzony w sposob zamknigty, zapewniajac rownosc¢
szans, wiaczenie i r6znorodnos¢, w tym polityke rownosci ptci. Wyboru uczestnikow
dokonuje si¢ na podstawie rankingu punktowego. Do projektu zakwalifikowani zostang
uczniowie z najwyzsza liczbg punktow uzyskanych w procesie rekrutacji.

3. W roku szkolnym 2025/2026 planuje si¢ udziat 22 uczniéw ksztalcacych si¢ w zawodzie
Technik zywienia i ustug gastronomicznych oraz cukiernik, w jednej mobilnosci
zagranicznej na Wegry do Budapesztu.

4. Rekrutacja uczestnikow do projektu odbedzie w oparciu o potrzeby Zespolu Szkot
Spozywczych w Zabrzu, rozpoznane i okreslone w ramach prac nad Projektem.

5. Udzial uczniow w projekcie jest bezptatny.

6. Rekrutacja uczniéw jest poprzedzona kampanig informacyjna. Informacje zostang
udostepnione na stronie internetowej szkolty zsspoz.zabrze.pl oraz na serwisie
spoteczno$ciowym szkoty - Facebook, uwzgledniajac zasade otwartosci i rownosci.
Informacje na temat projektu (zatozenia, cele, planowanie mobilno$ci, zasady realizacji
projektu) zostang przekazane podczas Rady Pedagogicznej oraz Spotkania z Rodzicami.

7. Za prawidlowy przebieg rekrutacji odpowiada Komisja Rekrutacyjna powotana przez
Dyrektora szkoty w skladzie:

1. Przewodniczacy Komisji Rekrutacyjnej — Kierownik Ksztatcenia Praktycznego
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2. Czlonkowie Komisji Rekrutacyjnej — koordynator rekrutacji, nauczyciel j¢zyka
angielskiego.

6. Punkty przyznaje Komisja Rekrutacyjna, opierajac si¢ na dokumentacji szkolnej oraz
dodatkowej dokumentacji dostarczonej przez kandydata.

§2. Wymogi Formalne Do Udzialu W Mobilnosci

1. Projekt przeznaczony jest dla ucznidow i uczennic klas drugich i trzecich Branzowej
Szkoly nr 5 w Zabrzu oraz klas drugich, trzecich 1 czwartych Technikum nr 5 w
Zabrzu, ktorzy ksztalca si¢ w zawodach: cukiernik oraz technik technolog zywienia i
ustug gastronomicznych w Zespole Szkot Spozywczych im. Bronistawa Hagera w
Zabrzu.

2. Uczestnicy zobowigzani sg do posiadania dokumentu tozsamosci (dowod osobisty lub
paszport) wazny co najmniej 6 miesiecy od daty wyjazdu, Europejskiej Karty
Ubezpieczenia Zdrowotnego (EKUZ), Migdzynarodowej Legitymacji ISIC.

3. Uczestnicy zostali zakwalifikowani do udzialu w projekcie w wyniku procedury
rekrutacyjnej opisanej w paragrafie 3.

§3. Kryteria i Zasady Rekrutacji

1. Zasady i kryteria rekrutacji

Proces rekrutacji opiera si¢ na przejrzystych 1 sprawiedliwych zasadach. Jest
prowadzony w sposob zamknigty, zapewniajac rownos¢ szans, wigczenie 1 réznorodnose,
w tym polityke rownosci plci. Wyboru uczestnikow dokonuje si¢ na podstawie rankingu
punktowego. Do projektu zakwalifikowani zostang uczniowie z najwyzsza liczbg
punktow uzyskanych w procesie rekrutacji.

1.1 Zarzadzanie procesem rekrutacyjnym: Za prawidtowy przebieg naboru do Projektu
odpowiada Komisja Rekrutacyjna, oficjalnie powotana przez Dyrektora szkoty. Punkty
przyznaje Komisja Rekrutacyjna, opierajac si¢ na dokumentacji szkolnej oraz dodatkowe;j
dokumentacji dostarczonej przez kandydata.

1.2 Aplikacje: Proces rekrutacji odbywa si¢ zgodnie z ustalonym harmonogramem. Formularz
zgloszeniowy 1 zalaczniki nalezy zlozy¢ u koordynatora lub wychowawcy w
wyznaczonym terminie. Brak dokumentéw uniemozliwi weryfikacje.
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2. Zasady kwalifikacji

Maksymalna liczba punktow mozliwa do zdobycia wynosi 28. Zakwalifikowani zostang
kandydaci z najwyzszg liczba punktéw. W przypadku uzyskania przez kilku kandydatow tej
samej liczby punktéw kwalifikujacej do udziatu w projekcie, o przyjeciu decyduje wyzsza
$rednia z ocen przedmiotow zawodowych.

2.1 Kryteria punktacji

a) Roczna ocena klasyfikacyjna z jezyka angielskiego w roku szkolnym 2024/2025 zgodnie z
nastepujacym przelicznikiem:

— celujacy: 6 pkt.,

— bardzo dobry: 5 pkt.,

— dobry: 4 pkt.,

— dostateczny: 3 pkt.,

— dopuszczajacy: 2 pkt.

b) Srednia uzyskanych ocen klasyfikacyjnych z przedmiotow zawodowych na zakofczenie
ostatniej klasy w roku szkolnym 2024/2025 zaokraglona do jednego miejsca po przecinku:

— powyzej 5,0: 6 pkt.,

— 4,6 —4,9: 5 pkt.,
— 4,0-45: 4pkt.,
— 3,6 —3,9: 3 pkt.,
— 3,0 - 3,5: 2 pkt.
— 2,6 -2,9: 1 pkt.

— ponizej 2,6: 0 pkt.

c) Ocena zachowania w roku szkolnym 2024/2025:

— wzorowe: 6 pkt.,

— bardzo dobre: 5 pkt.,

— dobre: 4 pkt.;

— poprawne: 3 pkt.;

— nieodpowiednie: 2 pkt.;

— naganne: 0 pkt.;

d) Zaangazowanie ucznia w zycie szkolne i pozaszkolne (od 0 pkt. do 5 pkt.) — dokumentacja
potwierdzajaca spetniane kryteria do okazania na prosbe¢ organizatora:

— Samorzad Uczniowski, Samorzad Klasowy, Mtodziezowa Rada Miasta (zaswiadczenie
Opiekuna Samorzadu, wychowawcy klasy lub opiekuna Mtodziezowej Rady Miasta) —
1 pkt.,

— Wolontariat (zaswiadczenie z miejsca odbywania wolontariatu) — 1pkt.,

— Swiadectwo z wyréznieniem za bardzo dobre wyniki w nauce (kopia $wiadectwa z
ostatniej klasy) — 1 pkt.,
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— Reprezentowanie szkoty 1 powiatu w konkursach lub zawodach sportowych (dyplomy) —
1 pkt.,

— inne osiagnigcia (zaswiadczenie) — 1 pkt.

e) Kryteria wsparcia wlaczenia (na podstawie orzeczenia, opinii, zaswiadczenia z osrodka
pomocy spolecznej, innej dokumentacji) - dokumentacja potwierdzajaca spetniane
kryterium do okazania na prosbe organizatora (od 0 pkt. do 5 pkt.).

Wsparcie zdrowotne i spoteczne: (1 pkt. za kazde):

— Rodzina wielodzietna;

— Niepelnosprawnos¢ kandydata lub rodzica/rodzenstwa;

— Posiadanie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub opinii z PPP;

— Potwierdzona dokumentacja dotyczaca chorob przewlektych lub inne indywidualne
przypadki wymagajace wsparcia;

— Zamieszkiwanie na terenie wiejskim.

3. Wyniki i procedura odwotawcza

3.1 Ogloszenie wynikow: Lista zakwalifikowanych i1 niezakwalifikowanych kandydatéw
zostanie opublikowana na tablicy ogloszen w Zespole Szkot Spozywcezych w Zabrzu, z
uwzglednieniem przepisOw o ochronie danych osobowych. Kandydaci z listy rezerwowe;j
sa zobowigzani do uczeszczania na zajecia przygotowawcze w celu spetnienia wymogow
programowych projektu.

3.2 Potwierdzenie uczestnictwa: Kandydat zakwalifikowany ma 3 dni od ogloszenia wynikoéw
na pisemne potwierdzenie checi udzialtu w projekcie. Zlozenie potwierdzenia umieszcza
kandydata na licie glownej uczestnikow. Osoby, ktdre nie zostaty zakwalifikowane na
liste gtdéwna, zostang umieszczone na liScie rezerwowe;.

3.3 Rezygnacja z uczestnictwa: W przypadku zlozenia rezygnacji lub braku potwierdzenia
checi udziatu przez zakwalifikowanego kandydata, jego miejsce zajmie osoba z
najwigksza liczbg punktéw z listy rezerwowej.

3.4 Procedura odwotawcza: W ciggu 3 dni od ogloszenia wynikow, rodzic/opiekun prawny
lub pelnoletni kandydat moze zlozy¢ do Komisji Rekrutacyjnej wniosek o uzasadnienie
odmowy przyjecia. Uzasadnienie zostanie sporzadzone w ciaggu 3 dni od otrzymania
wniosku. Bedzie ono zawierato powody odmowy, najnizsza liczbe punktow wymagang do
przyjecia oraz liczbg punktow uzyskanych przez kandydata. W ciagu kolejnych 3 dni od
otrzymania uzasadnienia, rodzic/opiekun prawny lub pelnoletni kandydat moze wnies¢
odwotanie do Dyrektora szkoty. Dyrektor szkoty rozpatrzy odwotanie w ciaggu 3 dni od
jego otrzymania.
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4. Rekrutacja uzupeiniajaca i zakonczenie procesu

4.1 Rekrutacja uzupetniajaca: Jezeli liczba kandydatéw spetniajacych kryteria jest mniejsza
niz zaplanowana liczba miejsc w Projekcie, Komisja Rekrutacyjna przeprowadza
rekrutacje uzupeiniajaca. Moga w niej uczestniczy¢ réwniez kandydaci, ktorzy nie spehili
wszystkich wczesniejszych warunkoéw. W sytuacji, gdy liczba kandydatow jest
niewystarczajaca, Koordynator Projektu w porozumieniu z Dyrektorem moze zmniejszy¢
liczbe uczestnikoéw praktyk.

4.2 Zakonczenie rekrutacji: Proces rekrutacji konczy si¢ sporzadzeniem przez Komisje
Rekrutacyjng Protokotu Rekrutacji, ktory zostanie zatwierdzony przez Dyrektora Zespotu
Szkot Spozywcezych w Zabrzu.

§4. Postanowienia Koncowe

1. Informacja o prowadzonej rekrutacji zostanie umieszczony na stronie internetowej
szkoly oraz przestany poprzez Dziennik Elektroniczny.

2. Ogloszenie wynikow rekrutacji 1 listy uczestnikow nastapi po zamknigciu zbierania
formularzy rekrutacyjnych.

3. Zadeklarowanie uczestniczenia w projekcie zobowigzuje ucznia do aktywnego
podejmowania dziatan projektowych przez caty okres jego realizacji.

4. W przypadku zaistnienia sytuacji uniemozliwiajacej odbycie mobilnosci danego
uczestnika w zaplanowanym przez niego terminie, w mobilnosci wezmie udziat
kandydat z listy rezerwowej.

5. Dokumenty rekrutacyjne przechowuje szkolny koordynator rekrutacji.

6. Dyrektor Zespolu Szkét Spozywcezych w Zabrzu zastrzega sobie prawo zmiany
postanowien niniejszego regulaminu, w szczegdlno$ci w zakresie rodzaju i ilosci
uczestnikdw mobilnosci.

7. Regulamin obowigzuje od dnia ogloszenia.

Dyrektor Zespotu Szkot Spozywezych

Zabrze, dn. 25.07.2025r



