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§1

Nazwa szkoly: Zespot Szkot Spozywcezych im. dr. Bronistawa
Hagera

Szkoly wchodzace w sklad Zespolu Szkot Spozywcezych:
- Technikum nr 5
- Branzowa Szkota I stopnia nr 5

Organ prowadzacy - Gmina Miejska w Zabrzu
Organ nadzorujacy - Slaski Kurator O$wiaty
Siedziba szkoly - Zabrze, ul. Franciszkanskal3

Informacje o Zespole Szkol Spozywczych

§2

Zespot Szkot Spozywezych ksztatei w formie dziennej w nastepujacych

zawodach:
Technikum nr 5:

1) technik zywienia i ustug gastronomicznych - symbol cyfrowy 343404
2) technik weterynarii - symbol cyfrowy 324002

Szkota Branzowa I stopnia nr5:

1) cukiernik - symbol cyfrowy 751201
2) piekarz - symbol cyfrowy 751204
3) kucharz - symbol cyfrowy 512001

Cele i zadania Szkoly



§3

1. Szkota realizuje cele 1 zadania wynikajace z programu wychowawczo-
profilaktycznego szkoty. Celem nauczania i wychowania jest dazenie do
pelnego 1 wszechstronnego rozwoju intelektualnej, psychicznej, spoteczne;,
estetycznej, moralnej 1 duchowej osobowosci ucznia, przygotowanie do
dojrzatego zycia i petnienia okreslonej roli zawodowej w spoteczenstwie.

Szkota realizuje cele 1 zadania okres§lone w Ustawie o systemie o$wiaty,
a w szczegblnosci umozliwia:

a) zdobycie wiedzy i umiejetnosci zgodnie z osiggni¢ciami wspotczesnej nauki,
niezbednej dla uzyskania §wiadectwa ukonczenia Szkoty,

b) w zakresie ksztalcenia zawodowego — zdobycia takiej wiedzy zawodowej,
ktory umozliwi swobodne poruszanie si¢ po rynku pracy,

c) ksztalcenie, doksztatcanie i doskonalenie ucznidow w formach szkolnych
I pozaszkolnych,

d)realizowanie zadan zwigzanych z przyznawaniem tytutéw kwalifikacyjnych,
e)wspolprace z organizacjami o§wiatowymi w kraju 1 za granica,

f) szkota ksztattuje kompetencje kluczowe.

2. Szkota poprzez swoja zroznicowang dzialalno$¢ ksztaltuje srodowisko
wychowawcze, dazac do:

a) wychowania czlowieka otwartego na uczestnictwo 1 korzystanie z dorobku
cywilizacji Swiatowej,

b) rozwijania motywacji do pelnego uczestnictwa w zyciu spolecznym,

c) przyblizania uczniom kultury 1 tradycji wlasnego regionu,

d) realizowania programow w ramach integracji europejskiej,

e) rozwoju osobowosci kazdego ucznia, stwarzania warunkow mozliwosci
do samorealizacji,

f) szerokiej akceptacji dla szkoty, szacunku 1 powazania,

g) otwarcia na inicjatywy uczniow oraz ich organizacji samorzadowych,

h) rozwoju szkoty spetniajacej funkcje wychowawcza, a nie tylko oceniajaca,

1) wychowania w szacunku i poszanowaniu praw cztowieka, w duchu
Powszechnej Deklaracji Praw Dziecka 1 Deklaracji Praw Cztowieka,
J) przygotowania do zycia w panstwie demokratycznym poprzez ksztalttowanie
postawy tolerancji wobec odmiennych przekonan religijnych 1 spotecznych,

k) wychowania zdrowego fizycznie 1 psychicznie cztowieka,

1) rozwijania umiejetnosci dostosowania si¢ do rynku pracy,

m) udzielania uczniom pomocy psychologicznej i pedagogicznej,

n) szkola ma obowigzek zainstalowania i1 aktualizowania oprogramowania
zabezpieczajacego przed dostepem do tresci, ktore moga stanowi¢ zagrozenie
dla prawidtowego rozwoju psychicznego uczniow.

3. W celu petlnej realizacji zadan Szkota:



a) umozliwia rozwijanie zainteresowan uczniéw w kotach zainteresowan a takze
na zajeciach pozalekcyjnych, ponadto umozliwia opieke nad uczniem
szczegollnie uzdolnionym poprzez indywidualizowane formy pracy i1 udzial
uczniow w roznych formach zaje¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych,

b) stwarza uczniom mozliwos$ci prezentacji wlasnych przemyslen,

zainteresowan na klasowych 1 miedzyklasowych spotkaniach, wystawach,
konkursach,

c¢) dazy do wytworzenia atmosfery sprzyjajacej zdobywaniu wiedzy,

d) utrzymuje kontakt z wyzszymi uczelniami,

e) organizuje zajecia dodatkowe, zajecia dydaktyczno — wyrownawcze, zajgcia
korekcyjno-kompensacyjne, uwzgledniajace szczegélne potrzeby rozwojowe
oraz zajecia rewalidacyjne, dla ucznidw posiadajacych orzeczenia o potrzebie
ksztalcenia specjalnego,

f) udziela uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazywanie mu informacji o
tym, co zrobil dobrze i jak powinien si¢ dalej uczy¢.

4. Zadania opiekunczo - wychowawcze Szkoty:

a) uczen od poczatku swojego pobytu w szkole otoczony jest opieka
i zyczliwo$cia ze strony Dyrektora Szkoty, wychowawcow, nauczycieli i innych
pracownikow Szkoty,

b) opieke nad uczniami w czasie zajg¢ obowigzkowych sprawuja nauczyciele
(wg obowiazujacych przepisoOw bhp ),

c) opieke nad uczniami poza terenem szkoly 1 na wycieczkach sprawujg
nauczyciele i opiekunowie zgodnie z Rozporzadzeniem MEN w sprawie
organizacji wycieczek szkolnych,

d) w czasie przerw dyzury na korytarzach pelnig nauczyciele, zgodnie
z harmonogramem ustalonym przez Dyrektora,

e) Dyrektor Szkoly powierza kazdy oddziat szczegolnej opiece wychowawczej
jednemu z nauczycieli uczacych w tym oddziale, zwanym dalej ,,wychowawcg”,
f) dla zapewnienia ciaglo$ci pracy wychowawczej 1 skutecznosci wskazane jest,
aby jeden wychowawca prowadzit swoj oddziat przez caly tok nauczania
w danym typie szkoty,

g) rodzice oraz uczniowie, przy akceptacji Samorzadu Szkolnego, mogg
wnioskowa¢ do dyrekcji szkoty o zmiang¢ nauczyciela lub wychowawcy,
w szczegolnych, uzasadnionych wypadkach ( taka zmiana nie powinna nastgpi¢
w trakcie semestru ).

h) wychowawca klasy moze, W uzasadnionych przypadkach, zglosié
Dyrektorowi wniosek o rezygnacje z wychowawstwa w danej klasie,

1) Szkota sprawuje szczegolng opieke nad uczniami klas pierwszych poprzez:
wprowadzenie dwutygodniowego okresu adaptacyjnego we wrze$niu, ktory
pozwala na wyrdOwnanie poziomu wiedzy ucznidw, uroczyste przyjecie
do spolecznosci uczniowskiej,



J) mlodziez ma prawo do uczgszczania w szkole na lekcje religii, prowadzone
przez ksiezy lub osoby uprawnione,

k) dla mlodziezy nie uczgszczajacej na lekcje religii organizuje si¢ lekcje z
etyki,

I) uzyskana ocena z lekcji religii i etyki wliczana jest do $redniej wynikow
W nauce,

b) w trosce o zdrowie 1 rozw0j fizyczny uczniow dyrektor szkoty wspotpracuje
z placowkami opieki zdrowotnej, W celu zapewnienia wlasciwej opieki
lekarskiej, piclggniarskiej i stomatologicznej,

m) w celu zapewnienia uczniom bezpieczenstwa podczas zaje¢, sg oni
zobowigzani do ubezpieczenia si¢ od skutkow nieszczesliwych wypadkow w
towarzystwach  ubezpieczeniowych  wybranych  przez siebie  badz
zaproponowanych przez rade rodzicow,

n) Szkota realizuje opracowany przez zespot wychowawczy wiasny Program
wychowawczo - profilaktyczny,

0) w szkole przestrzegane sa procedury postepowania pracownikow szkoty
w sytuacjach trudnych i kryzysowych,

p) szkota ma obowigzek udzieli¢ uczennicy w cigzy urlopu oraz innej pomocy
niezb¢dnej do ukonczenia przez nig edukacji, w miar¢ mozliwosci, nie
powodujac opoznien w zaliczaniu przedmiotdéw. Jezeli cigza, pordd lub potog
powoduje niemozliwos$¢ zaliczenia w terminie egzamindéw waznych dla
cigglosci nauki, szkota zobowigzana jest do wyznaczenia dodatkowego terminu
egzaminu dogodnego dla kobiety, w okresie nie dtuzszym niz 6 miesigcy.

5. Zadania Szkoly w zakresie bezpieczenstwa:

a) oddziatywa¢ na ucznia i jego $rodowisko w celu eliminowania zachowan
agresywnych i patologicznych,

b) oddziatywa¢ na nauczycieli, wychowawcow i pracownikow szkoty w celu
zapobiegania zachowaniom niepozadanym poprzez prace wychowawczg
1 realizacj¢ zadan Szkoty,

C) zna¢ problemy S$rodowiskowe otoczenia szkoly poprzez uzyskiwanie
informacji od instytucji pomocy spotecznej, sadu, policji 0 sytuacji rodzinnej
uczniow,

d) diagnozowa¢ problemy zagrazajace bezpieczenstwu w szkole i poza nig ,

e) udziela¢ wsparcia rodzicom w zakresie profilaktyki i zachowan agresywnych
dzieci,

f) wspotpracowac z instytucjami i stuzbami zapewniajacymi bezpieczenstwo ,

g) monitorowac zdarzenia, ktore moga wywota¢ w szkole sytuacje kryzysowe
(zabgjstwa, samobojstwa, rozprowadzanie narkotykow, kradzieze),

h) identyfikowaé osoby wymagajace pomocy,



1) stworzy¢ zespot ds. reagowania kryzysowego, ktory okresli swoj zakres
dzialan w tych sytuacjach, kontakty z mediami, kuratorium, organem
prowadzacym oraz sluzbami specjalistycznymi,

J) monitorowac stan bezpieczenstwa budynku szkolnego, terenu szkoty, poprzez
dzialania spotecznego inspektora pracy, specjalisty z zakresu bhp oraz stosowac
si¢ do wnioskoéw z kontroli sanepidu,

K) podja¢ dziatania na rzecz zagospodarowania czasu wolnego uczniom poprzez
kota zainteresowan,

6) ucznidéw ocenia si¢, klasyfikuje oraz promuje zgodnie z Wewnatrzszkolnym
Regulaminem Oceniania, Klasyfikowania i Promowania.

7. Szkota wudziela pomocy materialnej o charakterze socjalnym albo
motywacyjnym, w formie:

a) stypendium szkolnego,

b) stypendium za wyniki w nauce lub za osiggniecia sportowe ,

c) stypendium Prezesa Rady Ministrow.

8. W Szkole Branzowej I stopnia nr 5 dopuszcza si¢ tworzenie klas ( dwu i troj-
zawodowych).

9. W Zespole Szkot Spozywcezych funkcjonuje dziennik elektroniczny.

10. W Zespole Szkot Spozywcezych w Zabrzu dziata wolontariat. To
organizacja, ktorej celem jest ksztalttowanie postaw prospotecznych.

Grupe¢ wolontariatu tworzg osoby aktywne, dlatego nie jest okreslona liczebnos¢
grupy, gdyz w kazdej chwili mozna si¢ do niej dotaczy¢. Sg to zarowno osoby
petnoletnie, ale rowniez osoby niepetnoletnie, przystepujace do akcji za zgoda
rodzicow. W ramach tej organizacji podejmowane sg dziatania adresowane do:

- 0s6b starszych 1 samotnych z trudng sytuacja rodzinng i1 finansowa,

- dzieci dotknigtych réznego rodzaju schorzeniami 1 innych oso6b potrzebujacych
pomocy.

Dziatania obejmujg nie tylko srodowisko lokalne, ale rowniez podejmowana jest
wspolpraca z innymi organizacjami charytatywnymi np. Caritas.

Ocenianie, klasyfikowanie i promowanie uczniow.
§4

| Postanowienia ogolne.
1. Ocenianie wewnatrzszkolne osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega
na rozpoznaniu przez nauczyciela poziomu i postgpéw w opanowaniu przez



ucznia wiadomosci 1 umiejetnosci w stosunku do wymagan edukacyjnych,
wynikajacych z programdw nauczania oraz formutowanie oceny.

2. Ocenianie to ma na celu:

a) systematyczne diagnozowanie, ocenianie wiadomosci i umiejetnosci uczniow,
b) yjednolicenie zasad i1 kryteriow oceniania przez nauczycieli,
c)poinformowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych i postepach,

d) pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju,

e) motywowanie ucznia do dalszej pracy,

f) dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji
o postepach, trudnos$ciach i specjalnych uzdolnieniach ucznia,

g)umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy
dydaktyczno-wychowawczej.

3. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

a) cele, zasady 1 wymagania na poszczegodlne stopnie i oceny z zachowania,

b) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych oraz informowanie
o nich uczniow 1 rodzicéw ( opiekundw prawnych ),

c)formy 1 sposoby sprawdzania osiggni¢¢ dydaktycznych uczniow, czestotliwose
kontroli, zasady klasyfikacji 1 poprawy ocen niekorzystnych dla uczniow,
d)przeprowadzenie egzaminow klasyfikacyjnych, poprawkowych

1 sprawdzajacych.

4. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniow oraz
opiekunow o wymaganiach edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez
siebie programu nauczania ze szczegdlnym uwzglednieniem podzialu wymagan
na poszczegolne oceny oraz o sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych
ucznidow, warunkach 1 trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej
(semestralnej) oceny klasyfikacyjnej.

5. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw
oraz rodzicow (prawnych opiekundéw) o zasadach oceniania zachowania, oraz
o warunkach 1 trybie wuzyskania wyzszej niz przewidywana oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

6. Oceny sg jawne zarowno dla ucznia, jak i jego rodzicoOw (prawnych
opickunow).

7. Nauczyciel ma obowigzek udostepniania uczniom 1 jego rodzicom
sprawdzonych i ocenionych pisemnych prac ucznia.

8. Na prosbe ucznia 1 jego rodzicow (prawnych opiekundéw) nauczyciel
ustalajacy ocene powinien jg uzasadnic.

9. Przed rocznym (semestralnym) klasyfikacyjnym, plenarnym zebraniem
Rady Pedagogicznej, nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne
oraz wychowawcy klas sg zobowigzani poinformowac¢ ucznia i1 jego rodzicow



(prawnych opiekunéw) o przewidywanych dla niego rocznych (semestralnych)
ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych 1 przewidywanej rocznej
klasyfikacyjnej ocenie z zachowania podczas zebran i konsultacji z rodzicami
(opickunami prawnymi) organizowanych w szkole na miesigc przed
klasyfikacjg. O terminach zebran rodzice (prawni opiekunowie) informowani sg
na pierwszym spotkaniu organizacyjnym z rodzicami .

10. Nauczyciel jest zobowigzany na poczatku roku szkolnego, na podstawie
pisemnej opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, dostosowa¢ wymagania
edukacyjne w stosunku do ucznia, u ktérego stwierdzono specyficzne trudnosci
w uczeniu si¢ lub deficyty rozwojowe, uniemozliwiajagce sprostanie
wymaganiom edukacyjnym wynikajagcym z programu nauczania.

11. Uczen, dla ktérego dostosowano wymagania edukacyjne musi wykazac si¢
systematyczng pracg wlasng (prowadzenie zeszytu ¢wiczen, staly kontakt z
pedagogiem szkolnym, poradnig pedagogiczno-psychologiczng, nauczycielem
przedmiotu).

12. Opini¢ poradni rodzice dotaczaja do dokumentéw, sktadanych przy zapisie
do klasy pierwszej. Jezeli specyficzne trudno$ci nie dotycza dysleksji opinig¢
poradni nalezy uaktualni¢ w roku szkolnym, w ktorym uczen zdaje mature, nie
pozniej jednak niz do 30 wrzesnia. Jezeli uczen poddany jest badaniu w trakcie
roku szkolnego, rodzice dostarczaja opini¢ zaraz po jej otrzymaniu.

13. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, oraz innych zajgc
edukacyjnych, gdzie konieczna jest sprawno$¢ manualna, nalezy w
szczegolnosci bra¢ pod uwage wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie
si¢ z obowigzkoéw, wynikajacych ze specyfiki tych zajec oraz systematycznosci
udziatu w zajgciach, aktywnos$ci ucznia w dziataniach na rzecz sportu szkolnego
I kultury fizycznej.

14. W uzasadnionych przypadkach uczen moze by¢ zwolniony na czas
okreslony z zaje¢ z wychowania fizycznego, informatyki lub technologii
informacyjnej na podstawie opinii o ograniczonych mozliwos$ciach uczestnictwa
w tych zajeciach, wydanej przez lekarza na czas okreslony w tej opinii.

15. Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okre$lonych ¢wiczen
fizycznych z zajg¢ wychowania fizycznego, na podstawie opinii 0
ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia tych d¢wiczen,
wydanej przez lekarza, na czas okre§lony w tej opinii.

16. Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego,
zaje¢ komputerowych lub informatyki, na podstawie opinii o braku mozliwos$ci
uczestniczenia ucznia w tych zajgciach, wydanej przez lekarza, na czas
okreslony w tej opinii. W takim przypadku w dokumentacji przebiegu nauczania
wpisuje si¢: ,,zwolniony/ zwolniona”.

17. Umozliwia si¢ klasyfikowanie ucznia z wychowania fizycznego, informatyki



lub technologii informacyjnej w przypadku, gdy okres zwolnienia nie jest zbyt
dlugi, a tym samym umozliwia ustalenie $rodrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej.

18. W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
indywidualnego, dostosowuje si¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych
potrzeb ucznia.

19. Dyrektor Szkoty na wniosek rodzicéw ( opiekunéw prawnych ) oraz na
podstawie opinii Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej moze zwolni¢ ucznia
z nauki drugiego jezyka obcego, w dokumentacji przebiegu nauczania,
wpisujac: ,, zwolniony/zwolniona”. Zwolnienie z nauki drugiego jezyka obcego
obejmuje caty etap edukacyjny.

20. Rok szkolny dzielony jest na dwa semestry. Termin trwania semestrow
oglasza Dyrektor Szkoty. Na koncu kazdego semestru uczen jest klasyfikowany,
a po drugim semestrze uczen sklasyfikowany pozytywnie otrzymuje promocje
do klasy nastepnej, w klasach programowo najwyzszych, $wiadectwo
ukonczenia szkoty.

21. Uczen moze by¢ zwolniony z lekcji za zgoda Dyrektora lub osoby
upowaznionej przez dyrektora, np. wychowawcy, na podstawie pisemnej lub
telefonicznej prosby rodzicow.

22. Klasyfikacja zawodoéw szkolnictwa zawodowego okresla nazwy zawodow
oraz wyodrgbnione w ramach zawodow kwalifikacje. Kwalifikacje w zawodzie
wyodrebnione w ramach poszczegdlnych zawoddéw sg opisane w podstawie
programowe;j ksztatcenia w zawodach. Ksztalcenie w zakresie kwalifikacji jest
prowadzone na realizowanych zgodnie z podstawg programowg ksztatcenia
w zawodach zajeciach z przedmiotow zawodowych.

Il Szczegolowe zasady wewnatrzszkolnego systemu oceniania

1. W szkole obowigzuje cyfrowy system oceniania. Istnieje mozliwosc
stosowania oceny ksztaltujacej dla ocen biezacych ze wszystkich badz
wybranych przedmiotéw.

2. Przyjmuje si¢ szesciostopniowa skale ocen z nastgpujacymi skrotami oraz
warto$ciami cyfrowymi:

celujacy / cel (6) oznacza, ze osiggnigcia ucznia wyraznie wykraczaja poza
poziom osiggnie¢ edukacyjnych przewidzianych w realizowanym przez
nauczyciela programie nauczania; sg oryginalne 1 twércze, wykazuja na duza
samodzielnos¢ w ich uzyskiwaniu, uczen bierze udzial w olimpiadach
I konkursach przedmiotowych,

bardzo dobry / bdb (5) oznacza, ze uczen opanowat pelny zakres wiadomosci
i umiejetnosci, przewidzianych w realizowanym przez nauczyciela programie
nauczania; bez pomocy nauczyciela potrafi zastosowaé zdobyta wiedzg




1 umiejetnosci do rozwigzywania zadan w praktyce,
dobry /db (4) oznacza, ze opanowanie przez ucznia zakresu wiadomosci
1 umiejetnosci w realizowanym przez nauczyciela programie nauczania nie jest
petne, ale i nie prognozuje zadnych ktopotéw w opanowaniu kolejnych tresci
ksztalcenia, uczen rozwigzuje zadania, problemy na poziomie
ponadpodstawowym,
dostateczny / dst (3) oznacza, ze uczen opanowal umiejetno$ci okreslone
programem nauczania w danej klasie na poziomie nie przekraczajacym
wymagan zawartych na poziomie podstawowym; rozwigzuje (wykonuje)
typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o $rednim stopniu trudnosci,
dopuszczajacy / dop (2) oznacza, ze uczen ma braki w opanowaniu wiadomosci
na poziomie podstawowym, ale braki te nie przekreslajg mozliwosci uzyskania
przez ucznia podstawowe] wiedzy z danego przedmiotu w ciggu dalszej nauki,
uczen rozwigzuje (wykonuje) zadania teoretyczne 1 praktyczne typowe
o niewielkim stopniu trudnosci,
niedostateczny / ndst (1) oznacza, ze uczen nie opanowal wiadomosci
1 umiejetnosci okreslonych na poziomie podstaw programowych przedmiotu
nauczania w danej klasie, a braki w wiadomosciach 1 umiej¢tnosciach
uniemozliwiajg dalsze zdobywanie wiedzy z tego przedmiotu; uczen nie jest w
stanie rozwigza¢ (wykonac) zadan o niewielkim stopniu trudnosci na poziomie
podstawowym.
nieklasyfikowany / nk - uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku
albo wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia
srodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, z powodu nieobecno$ci ucznia
na tych zajeciach przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na te zajecia
odpowiednio w okresie lub semestrze, za ktory przeprowadzana jest
klasyfikacja.Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nicobecnosci
moze zdawac¢ egzamin klasyfikacyjny. Uczen nieklasyfikowany
z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny za zgoda rady pedagogiczne;.
zwolniony/zwolniona (zw) - dyrektor szkoly zwalnia ucznia z realizacji
niektorych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ze wzgledu na stan zdrowia,
specyficzne trudnosci w uczeniu si¢, niepelnosprawnos$¢ na podstawie
orzeczenia o ksztatceniu specjalnym (drugi jezyk obcy).
3. Dopuszcza si¢ zapisywanie w dziennikach w rubrykach ocen zapisow:

a) ,,np” — nieprzygotowanie,

b),,;nb” - nieobecno$¢ na pracy kontrolnej, w przypadku napisania

pracy lub jej poprawy, wpisuje si¢ uzyskana przez ucznia oceng,
4. Uczen, ktory otrzymal oceng¢ niedostateczng po pierwszym semestrze ma
obowigzek poprawic¢ ja do konca roku szkolnego.
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5. Na zajg¢ciach wychowania fizycznego obowigzuje 51% obecnosci (aktywnego
uczestnictwa w zajeciach) koniecznej do uzyskania oceny dopuszczajacej,
semestralnej i koncoworoczne;j.
6. Rada Pedagogiczna moze podja¢é decyzje o promowaniu do klasy
programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych
obowiagzkowych zaj¢¢ edukacyjnych. Rada Pedagogiczna moze promowac
ucznia z oceng niedostateczng tylko jeden raz w ciggu danego etapu ksztalcenia,
pod warunkiem, ze obowigzkowe zajecia edukacyjne sg zgodne ze szkolnym
planem nauczania, realizowane w klasie programowo wyzsze;j.
7. Uczen otrzymuje §wiadectwo z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji
rocznej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig ocen co najmnie;j
4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocen¢ z zachowania. Do $redniej ocen
wlicza si¢ oceny ze wszystkich zaje¢ obowigzkowych oraz ocene z religii lub
etyki.
8. Oceny biezace | semestralne moga by¢ poprzedzone znakiem ,,+” lub ,,-”,
mogg mie¢ tez r6zng wage; liczba wag jest stala dla wszystkich przedmiotow.
9. Oceny klasyfikacji §rodrocznej 1 rocznej nauczyciel wystawia na podstawie
ocen czgstkowych wedlug nastepujacych wag:
« klasowki, sprawdziany, osiggnigcia w konkursach pozaszkolnych (waga
3)
« Indywidualne odpowiedzi ucznia, testy i kartkowki (waga 2)
o zadania domowe i1 aktywno$¢ ucznia oraz inne formy aktywnos$ci np.
udziat w konkursach , wykonywanie pomocy dydaktycznych (waga 1).
10. Podczas wystawiania oceny $rodrocznej/rocznej stosuje si¢ nastepujgce
Kryteria:
a) nauczyciel moze bra¢ pod uwage $rednig wazong ocen
czastkowych, ale ocena $rodroczna/roczna nie musi jej odpowiadac,
powinna wynika¢ z ocen czastkowych
b) $rodroczna i roczna/koncowa ocena klasyfikacyjna powinna by¢
wpisana do dziennika elektronicznego nie pdzniej niz na 7 dni przed
konferencja klasyfikacyjna,
11. W przypadku przedmiotow realizowanych w zakresie podstawowym
I rozszerzonym wystawia si¢ jedng oceng $rédroczna/roczna.

12. Jezeli przy ocenie, po przecinku jest 0,75 lub wigcej, obligatoryjnie
wystawiana jest ocena wyzsza. Jezeli przy ocenie, po przecinku jest pomiedzy
0,5 a 0,74, o podniesieniu oceny na wyzsza, decyduje nauczyciel uczacy, po
uwzglednieniu frekwencji 1 dyscypliny na zajeciach lekcyjnych. Jezeli przy
ocenie, po przecinku jest 0,49 lub mniej, ocena pozostaje niezmieniona.

13. Oceny z prac pisemnych wystawiane s3 zgodnie ze skalg procentow3:
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0% - 29% - niedostateczny
30% - 49% - dopuszczajacy
50% - 74% - dostateczny
75% - 89% - dobry

90% - 99% - bardzo dobry
100% - celujacy

111 Zasady oceny zachowania ucznia.
1 Ocena z zachowania ucznia powinna wyrazac:
a) opini¢ szkoty o wypelnianiu przez ucznia obowigzkow szkolnych,
b) postawe ucznia w szkole i poza szkota wobec nauczycieli, kolegéw i innych
0sob,
¢) kultur¢ osobista,
d) zaangazowanie ucznia w dziatalno$¢ na rzecz szkoty,
e) osiggniecia w konkursach, olimpiadach przedmiotowych i1 zawodach
sportowych (reprezentowanie szkoty na zewnatrz szkoty),
f) respektowanie zasad wspotzycia spolecznego i1 ogolnie przyjetych norm
etycznych,
g) ocena z zachowania nie moze mie¢ wptywu na oceny z zaje¢ edukacyjnych
oraz promowanie do klasy programowo wyzszej ,
h) ocen¢ ustala wychowawca uwzgledniajac uwagi nauczycieli 1 innych
pracownikow szkoly, ocena ustalona przez wychowawece jest ostateczna ,
1) przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktdorego
stwierdzono zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, brana jest réwniez pod
uwage opinia publicznej i niepublicznej poradni psychologiczno —
pedagogicznej, w tym specjalistycznej,
J) wszyscy pracownicy szkoly majg obowigzek wpisywaé swoje pozytywne
1 negatywne uwagi o uczniu do dziennika elektronicznego, gdyz uwagi te sa
podstawa wystawienia wlasciwej §rodrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.
2. Warunki ogdlne jakie winni spetnia¢ uczniowie, aby otrzymac nastepujace
oceny z zachowania:
zachowanie wzorowe:

- przestrzeganie statutu szkoty,

- uczestniczenie w konkursach, olimpiadach, zawodach sportowych,

- aktywna praca w kolach zainteresowan,

- praca na rzecz szkoty,

- wzorowa postawa wobec nauczycieli 1 innych osob,
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- wlasciwa postawa wobec kolezanek 1 kolegéw w szkole 1 poza nig ,
- kultura osobista, talent, higiena osobista, kultura stowa.

zachowanie bardzo dobre

- respektowanie statutu szkolnego,

- aktywna praca na rzecz szkoty,

- nienaganna postawa wobec nauczycieli,

- kolezenska postawa wobec innych uczniow,

- wyrozniajgce wywigzywanie si¢ z obowigzkow szkolnych,

- kultura osobista,

zachowanie dobre:

- rzetelny stosunek do nauki i obowigzkow szkolnych,

- postawa kolezenska wobec wszystkich uczniow,

- wilasciwe zachowanie w stosunku do nauczycieli 1 innych osob,

- przestrzeganie zasad kultury i higieny osobistej,

- podejmowanie prac na rzecz szkoty,
zachowanie poprawne:

- zdarzajg si¢ przypadki naruszania statutu szkoty,

- upomnienia wychowawcy i uwagi innych nauczycieli ,

- w stosunku do ucznia zastosowano kary regulaminowe (upomnienia),
zachowanie nieodpowiednie:

- systematyczne naruszanie przez ucznia statutu szkoty,

- niepodejmowanie prob poprawy zachowania, pomimo zwracanych

uwag,

- brak postawy kolezenskiej wobec innych uczniow,

- niewtasciwe zachowanie wobec nauczycieli 1 innych oséb,

- wejscie w kolizj¢ z prawem,

zachowanie naganne:

- systematyczne famanie statutu szkoty,

- nagminne i niepoprawne lekcewazenie obowigzkoéw szkolnych,

- naganne zachowanie wobec innych nauczycieli 1 pracownikéw szkoty,

- wejscie w kolizj¢ z prawem,

- nauczyciel jest pod ochrong przystugujaca funkcjonariuszom panstwowym.
Zgodnie z powyzszym wobec ucznidow, ktorzy naruszg ten stan rzeczy
zostanie podjete postepowanie wg Kodeksu karnego w przypadkach:

a) z Art.222 Kodeksu karnego 3 lata pozbawienia wolno$ci za naruszenie

nietykalno$ci nauczyciela,

b) z Art.226 Kodeksu karnego 1 rok pozbawienia wolnosci za zniewazenie

nauczyciela,

3. Kryteria szczegotowe na poszczegolne stopnie z zachowania sg ustalone wg
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odrgbnej punktacji. Sumowanie punktacji otrzymanej i ocenianie zachowania
ucznia odbywa si¢ raz w miesigcu wg opracowanych zasad punktacji.

4, Kazdy uczen z dniem 1 wrzes$nia otrzymuje taka samg pule punktow — 100.

W ciagu nastgpnego okresu czasu ilos¢ ta moze ulec powigkszeniu lub
pomniejszeniu, w zaleznosci od jego postgpowania.

5. Wszelkim przejawom aktywnosci przypisana bedzie okreslona punktacja:

- dodatnia w przypadku pozytywnych zachowan,

- ujemna w przypadku negatywnych zachowan.

6.1los¢ punktow pozostajaca w dyspozycji ucznia w dniu klasyfikacji bedzie
podstawg do wystawianej oceny z zachowania.

7. Zgodnie z § 8 pkt. 5 Rada Pedagogiczna moze podja¢ uchwale o nie
promowaniu do klasy programowo wyzszej lub nicukonczeniu szkoly przez
ucznia , ktéremu w danej szkole po raz drugi z rzedu ustalono naganng roczng
oceng¢ klasyfikacyjng zachowania.

8. Oceng z zachowania ustala si¢ wg nizej podanej punktacji:

zachowanie ilo§¢ punktow
wzorowe 120 1 wiecej
bardzo dobre 119 - 100
dobre 99 -80
poprawne 79 - 60
nieodpowiednie 59 - 40
naganne 39 i mniej
Zachowanie punkty

nieobecnos¢ nieusprawiedliwiona na 1 godzinie lekcyjne;j

nicobecnos$¢ nieusprawiedliwiona na 1 godzinie praktyki

opuszczenie stanowiska racy na praktyce

spOznienie na lekcje 5 razy

niszczenie mienia, szkoda powinna by¢ naprawiona -3 do-10

kradziez mienia

palenie papierosOw

aroganckie zachowanie wobec nauczyciela

wyrok sadowy
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list do rodzicow w sprawie wagarow -2
uwaga wpisana do dziennika -1do-5
wulgarnie stownictwo -5
bojka na terenie szkoty -15
srednia ocen za kazda 0,1 powyzej $redniej 4,0 +1
wzorowa frekwencja +5
aktywno$¢ spoteczna w klasie +2 do +5
dobre spetnianie funkcji w klasie +5
wykonywanie zadan spotecznych +5 do +10
dobre pehienie funkcji w samorzadzie szkolnym +10
udziat w konkursach, olimpiadach, zawodach sportowych, godne +10
reprezentowanie szkoty niezaleznie od zdobytego miejsca

aktywnos$¢ w imprezach szkolnych, udziat w zyciu szkoty +2 do +5
udziat w zajeciach pozalekcyjnych +5
pozytywne wyroznianie si¢ kulturg osobistg +5
punkty do dyspozycji wychowawcy (za aktywno$¢ nie punktowang +5
wczesniej)

punkty do dyspozycji nauczycieli +2

9. Po wystawieniu oceny z zachowania nauczyciel uzasadnia ustalong przez

siebie ocen¢ w oparciu o kryteria ustalone w pkt 1-9.

IV Ogolne zasady, formy i sposoby sprawdzania dydaktycznych osiagnieé¢

uczniow.

1. Stosuje si¢ nastgpujgce formy 1 narzedzia stosowane w ocenianiu wynikow

nauczania:

a) prace pisemne (sprawdziany, testy, klasowki, kartkowki, zadania domowe,

wypracowania, prace semestralne),

b) wypowiedzi ustne (rozmowy, dyskusje, debaty, referaty, odpowiedzi),

C) prace projektowe (prezentacje, rysunki, wystawki, projekty)
d) ¢wiczenia praktyczne, przygotowanie zaj¢c,
e) osiggnigcia w olimpiadach, konkursach, zawodach sportowych,
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f) aktywnos$¢ ucznia na lekcji, praca w grupach,

g) prace zlecone przez nauczyciela w czasie lekcji,

h) inne

2. Obowigzuja nastgpujace zasady oceniania i czgstotliwos$¢ prac klasowych:

a) do 15 wrzesnia kazdego roku szkolnego w klasach pierwszych trwa okres

adaptacyjny, co oznacza, ze w tym czasie nie sprawdza si¢ wiadomosci 1 nie

wystawia si¢ ocen niedostatecznych,

b) praca pisemna obejmujgca obszerny zakres wiadomos$ci (np. dzial, epoka

literacka) powinna by¢ zapowiedziana przez nauczyciela co najmniej 14 dni

przed terminem jej przeprowadzenia oraz poprzedzona utrwalaniem materiatu

w trakcie wczesniejszej lekcji; informacja o planowanym sprawdzianie zostaje

przez nauczyciela zapisana w dzienniku elektronicznym,

c¢) informacje o checi poprawy oceny niedostatecznej z pracy klasowej uczen

winien przekaza¢ nauczycielowi z chwilg otrzymania tej pracy; na jej poprawe

uczen ma dwa tygodnie; uzyskana ocena jest ostateczna,

d) data pracy klasowej powinna by¢ odnotowana w dzienniku elektronicznym,

e) podczas planowania termindéw prac klasowych nalezy si¢ kierowaé zasada,

aby w tygodniu nie byto ich wigcej niz trzy, a w trakcie dnia jedna,

f) uczen winien otrzymaé ocen¢ pracy w terminie dwoch tygodni od daty jej

napisania,

g) krotkie sprawdziany, kartkowki, sprawdzajace wiedz¢ z materiatu biezacego

mogg by¢ przeprowadzane bez zapowiedzi 1 powinny by¢ ocenione 1 oddane do

wgladu uczniom w terminie jednego tygodnia,

h) na dwa tygodnie przed klasyfikacjg semestralng lub roczng nalezy zakonczy¢

przeprowadzanie prac klasowych,

1) oceny otrzymane przez ucznia sg jawne, podaje je uczniowi do wiadomosci

nauczyciel przedmiotu lub wychowawca klasy,

J) na wniosek ucznia oceny mogg by¢ umotywowane i wpisane do zeszytu,

k) nieobecno$¢ usprawiedliwiona ucznia na sprawdzianie pisemnym zaznacza

si¢ wpisem ,,nb”, ktére uczen musi zapeni¢ w formie ustnej lub pisemnej w

terminie wyznaczonym przez nauczyciela,

I) wszystkie prace pisemne powinny by¢ przechowywane przez nauczyciela do

31 sierpnia kazdego roku.

3. Nieprzygotowanie do zaj¢é:

a) uczniowie zglaszajg nieprzygotowanie na poczatku lekcji,

b) zgloszenie nieprzygotowania nie zwalnia ucznia z aktywnosci w trakcie
zajec,

C) nieprzygotowanie nie obejmuje zapowiedzianych wczes$niej prac pisemnych,

d) uczen ma prawo w semestrze nie przygotowaé si¢ do zaje¢ z danego
przedmiotu w zalezno$ci od ilo$ci spotkan w tygodniu:
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- w przypadku jednego spotkania - jeden raz
- w przypadku dwu i wiecej spotkan - dwa razy

4. Oceng klasyfikacyjng z zakresu ksztatcenia praktycznego realizowanego poza
szkotg ustala nauczyciel praktycznej nauki zawodu, instruktor praktycznej nauki
zawodu, opiekun praktyk zawodowych lub kierownik praktycznej nauki
zawodu.

5. Oceng z zakresu ksztalcenia praktycznego realizowanego poza szkolg wpisuje
do dokumentacji szkolnej kierownik szkolenia praktycznego na podstawie
wpisu oceny osoby odpowiedzialnej za przebieg szkolenia w dzienniczku
zajec.

6. W rubryce dziennikéw ,,Obecno$¢ ucznidéw na zajeciach edukacyjnych”

stosuje si¢ nastepujace oznaczenia:

a) ,, | ” nicobecnos¢ nieusprawiedliwiona,

b) ,, + > nieobecno$¢ usprawiedliwiona,

C) ,, S 7 spoznienie na godzine lekcyjna,

d) ,, z” zwolnienie z lekcji, lecz uczen jest obecny w szkole (np.
reprezentuje szkol¢ na konkursach, zawodach sportowych,
wystepach artystycznych, imprezach szkolnych itp.)

V Poprawa ocen niedostatecznych i niekorzystnych dla uczniow.

1. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa semestry.

2. Uczen jest klasyfikowany, jezeli w semestrze uzyskat co najmniej trzy oceny
czastkowe z danego przedmiotu (w tym jedna z pracy pisemne;).

3. Na tydzien przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej nalezy
wystawi¢ wszystkie oceny z przedmiotow 1 zachowania.

4. Nauczyciel informuje ucznia o przewidywanej dla niego ocenie
niedostatecznej najpozniej na jeden miesigc przed terminem klasyfikacji
1 powiadamia o tym rodzicow.

5. Ustalona przez nauczyciela niedostateczna ocena klasyfikacyjna koncowo-
roczna moze by¢ zmieniona tylko w wyniku egzaminu poprawkowego.

6. Uczen moze zdawa¢ egzamin poprawkowy takze po klasie programowo
najwyzszej (semestrze programowo najwyzszym).

7. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej (semestralnej) uzyskat ocene
niedostateczng z 1 lub 2 obowigzkowych przedmiotow, moze zdawaé egzamin
poprawkowy z tych zajec.

8. Dyrektor szkoly ma obowigzek wyznaczy¢ termin egzaminu poprawkowego
do dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

9. Uczen, ktory z przyczyn losowych nie przystapil do egzamin poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie
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okreslonym przez Dyrektora Szkoty.

10. Do przeprowadzenia egzaminu poprawkowego, Dyrektor Szkoty powotuje
trzyosobowg komisje w sktadzie:

a) Dyrektor Szkoly lub nauczyciel pelnigcy w szkole funkcje kierownicza jako
przewodniczacy komisji,

b) nauczyciel uczacy ucznia z danego przedmiotu - jako egzaminator,

C) nauczyciel tego samego lub pokrewnego przedmiotu jako cztonek komisji,

d) nauczyciel-egzaminator moze by¢ zwolniony na jego prosbe z udziatu
w pracy komisji egzaminacyjnej. W tym i uzasadnionych przypadkach, na
egzaminatora powoluje si¢ innego nauczyciela tego przedmiotu z tej lub innej
szkoty (w porozumieniu zZ dyrektorem innej szkoty)

11. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w formie pisemnej 1 ustnej,
a z przedmiotow, ktorych program przewiduje prowadzenie ¢wiczen, w formie
¢wiczen praktycznych.

12. Egzamin poprawkowy z zaje¢ praktycznych 1 tych przedmiotow
zawodowych, ktorych program przewiduje prowadzenie ¢wiczen ma forme
zadan praktycznych:

a) egzamin poprawkowy z zaje¢ praktycznych poprzedza odbycie zajeé
edukacyjnych w uzgodnionym ze szkotg zaktadzie i terminie.

13. Pytania egzaminacyjne przygotowuje nauczyciel-egzaminator, zatwierdza
przewodniczacy komisji. Pytania powinny by¢ przygotowane na poziomie
podstawowym. Wykazanie si¢ wiadomo$ciami 1 umiejetnosciami w 75%
warunkuje zdanie egzaminu.

14. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot
zawierajacy: sktad komisji, termin egzaminu, pytania egzaminacyjne, wynik
egzaminu oraz ocen¢ ustalong przez komisje. Do protokotu zatacza si¢ pisemne
prace ucznia i zwiezlg informacje o ustnych odpowiedziach ucznia. Niniejszy
protokot jest zatacznikiem do arkusza ocen ucznia.

15. Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego nie otrzymuje promocji
1 powtarza klase.

16. Ocena ustalona przez komisje¢ jest ostateczna.

17. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora Szkoty,
jezeli uznaja, ze roczna (semestralna) ocena z zaje¢ edukacyjnych lub
zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu
ustalania tej oceny. Zastrzezenia moga by¢ zglaszane w terminie do 7 dni po
zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno wychowawczych.

18. W przypadku stwierdzenia, ze roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna
z zaje¢ edukacyjnych lub zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami
prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor Szkoty powotuje
komisje, ktora:
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a) w przypadku rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z zajec¢
edukacyjnych przeprowadza sprawdzian umiejetnosci 1 wiadomos$ci ucznia
w formie pisemnej i ustnej oraz ustala roczng, semestralng oceng klasyfikacyjna
z danych zaje¢ edukacyjnych, najpozniej ciggu 5 dni od dnia zgloszenia,

b) w przypadku rocznej klasyfikacyjnej oceny zachowania ustala roczng
klasyfikacyjng ocen¢ z zachowania w drodze glosowania zwykla wickszoscig
gltosow, w przypadku réwnej ilosci glosow decyduje glos przewodniczacego
komisji.

19. Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem 1 jego rodzicami.

20. W sktad komisji wchodza:

a) w przypadku rocznej (semestralnej) oceny z zaje¢ edukacyjnych: Dyrektor
Szkoty lub inny nauczyciel petniacy funkcje kierowniczg jako przewodniczacy,
nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne, dwoch nauczycieli z danej lub
innej szkoty prowadzacych takie same zajecia edukacyjne,

b) w przypadku rocznej klasyfikacyjnej oceny z zachowania: Dyrektor Szkoty
lub inny nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze jako
przewodniczacy, wychowawca klasy, wskazany przez dyrektora nauczyciel
prowadzacy zajecia edukacyjne w danej klasie, pedagog, przedstawiciel
samorzadu uczniowskiego, przedstawiciel Rady Rodzicow.

21. Ustalona przez komisje ocena nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej
oceny i jest ona ostateczna z wyjatkiem niedostatecznej rocznej (semestralnej)
oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktora moze by¢ zmieniona
w wyniku egzaminu poprawkowego.

22. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy:

a) pisemne prace ucznia, zwig¢zlg informacje o odpowiedziach, wyniki
sprawdzianu 1 oceng,

b) wyniki gtosowania i oceng.

23. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w terminie dodatkowym
wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty.

24. Przepisy stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej(semestralnej) oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu
poprawkowego, z tym, ze termin do zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni od dnia
przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym przypadku ocena ustalona
przez komisj¢ jest ostateczna.

25. Uczen nie jest klasyfikowany z kilku, lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na zajgciach edukacyjnych przekraczajacych potowe czasu
przeznaczonego na te zajgcia w szkolnym programie nauczania.

26. Uczen ma prawo do zdawania egzaminu klasyfikacyjnego w przypadku
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nieobecnosci usprawiedliwione;.

27 .\Wprzypadku nieklasyfikowania v4 powodu niecobecnosci
nieusprawiedliwionej Rada Pedagogiczna na prosb¢ ucznia lub jego opiekundéw
prawnych moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny, pod warunkiem, ze
uczen nie jest klasyfikowany z najwyzej dwoch zaje¢ klasyfikacyjnych.
28.Termin egzaminu klasyfikacyjnego wyznacza Dyrektor Szkoty w porozu-
mieniu z nauczycielami. Egzamin ten odbywa si¢ najpdzniej przeddzien
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

29. Dla ucznia Branzowej Szkoly I stopnia nr 5 nieklasyfikowanego z zajec
praktycznych z powodu usprawiedliwionej nieobecnos$ci, szkota organizuje w
warsztatach szkolnych lub u pracodawcoéw zajecia umozliwiajace uzupetnienie
programu nauczania.

30. Egzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez uczen realizujacy indywidualny
program lub tok nauki.

31. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej.

32. Termin egzaminu klasyfikacyjnego ustala si¢ z uczniem i jego rodzicami.

33. Egzamin przeprowadza nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych w obecnosci
wskazanego nauczyciela.

34. Egzamin klasyfikacyjny z zaje¢ praktycznych poprzedza odbycie zaje¢
edukacyjnych w uzgodnionym ze szkota, zaktadzie 1 terminie.

VI Sposoby informowania uczniow i rodzicow o postepach w nauce.
1. Oceny zdobywane przez ucznidéw w trakcie semestru zapisywane sg zgodnie
z regutami wypracowanymi w Zzespotach przedmiotowych. O ocenach
uczniowie sg informowani na biezaco.
2. Rodzice majg obowigzek interesowac si¢ postepami w nauce swoich dzieci.
Aby im to ulatwi¢ szkota przekazuje kazdemu rodzicowi login i hasto do
dziennika elektronicznego oraz organizuje:

- spotkanie rodzicow z wychowawcg (wywiadowki),

- dyzury nauczycielskie,

- informacje za posrednictwem dziennika elektronicznego.
3. Wywiadowki odbywajg sie:
a) we wrzesniu — rodzice poznaja zakres wymagan stawianych uczniom,
b) miesigc przed wystawieniem ocen semestralnych,
c) w marcu/kwietniu — poznaja osiggni¢cia uczniow w drugim semestrze,
d) miesigc przed wystawieniem ocen koncowych,
e) w miar¢ potrzeb wychowawca moze zwota¢ dodatkowe wywiadowki
lub prosi¢ o kontakt z poszczegdlnymi rodzicami.
4. Po spotkaniu z wychowawca rodzic ma okazj¢ na spotkanie z nauczycielami
uczacymi w danej klasie.
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5. Obecno$¢ rodzicéw na spotkaniach jest obowigzkowa.

6. Terminarz spotkan z wychowawcg 1 dni dyzurow nauczycielskich
opracowany jest na poczatku roku szkolnego. Rodzice zostajg z nim zapoznani
na wrzesniowym spotkaniu z wychowawca.

7. W przypadku nieobecnosci rodzicow (opiekunow  prawnych)
na wywiadéwce, wychowawca klasy informuje ich za posrednictwem dziennika
elektronicznego , telefonicznie o zagrazajacej uczniowi ocenie niedostateczne;j.

VIl Zasady przeprowadzania egzaminéw zawodowych dla wuczniow
reguluja odr¢ebne przepisy.

V11l Ewaluacja systemu.

1. Dla nadzoru nad Wewnatrzszkolnym Systemem Oceniania powotuje si¢
zespot nauczycieli sktadajacy si¢ z Dyrektora i przewodniczacych zespotow
przedmiotowych i wyznacza dla niego zadania majace na celu zbieranie
informacji o skutecznos$ci systemu sygnalizowanie zmian i proponowanie
nowych rozwigzan na posiedzeniach Rady Pedagogicznej.

Organy Szkoly

§5

1. Organami Szkoty sa:

a) Dyrektor Szkoty

b) Rada Pedagogiczna,

c¢) Samorzad Uczniowski,

d) Rada Rodzicow.

2. Organy szkoty wspotpracuja z sobg na zasadach:

a) demokratycznego i partnerskiego wspotdziatania,

b) swobodnego dzialania i podejmowania decyzji w granicach swych
kompetenciji,

C) wymiany biezacej informacji o podejmowanych dziataniach lub decyzjach,
d)rozwigzywania sytuacji konfliktowych wewnatrz Szkoty w drodze
porozumienia

3. Organom Szkoty przystuguje odwotanie w sprawach spornych. Podstawa
do rozpatrzenia odwolania jest zlozenie pisemnego wniosku wraz
z uzasadnieniem. Sprawy sporne rozpatruje:
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a) Dyrektor Szkoty w przypadku, gdy spor powstal pomigdzy Samorzadem
Uczniowskim lub Rada Rodzicow a Rada Pedagogiczna,

b )organ prowadzacy Szkot¢ lub sprawujacy nadzor pedagogiczny wg
uprawnien ze wzgledu na przedmiot sporu, w przypadku sporu pomig¢dzy
Dyrektorem a innymi organami.

Dyrektor Szkolty

§6

1. Stanowisko Dyrektora powierza i z niego odwotuje organ prowadzacy szkote
zgodnie z zasadami okreslonymi w ustawie.

2. Obowiazki 1 uprawnienia Dyrektora, w tym obowigzkowy wymiar zajeé
dydaktyczno-wychowawczych oraz wysoko$¢ dodatku funkcyjnego okreslaja
odrebne przepisy.

3. Dyrektor w wykonywaniu swych zadan wspotpracuje z Rada Pedagogiczna,
Samorzadem Uczniowskim.

4.Dyrektor kieruje caloksztaltem dziatalnosci szkoty, a w szczegolnosci:
a) sprawuje bezposredni nadzoér pedagogiczny,

b) opracowuje organizacj¢ przeprowadzania ewaluacji wewngtrznej szkoty,

c) planuje, organizuje i przeprowadza ewaluacje wewngtrzng szkoty,

d) inspiruje i wspomaga nauczycieli w spelnieniu przez nich wymagan
w zakresie jakoSci pracy szkotly oraz w podejmowaniu nowatorstwa
pedagogicznego,

e) przekazuje sprawozdanie z nadzoru pedagogicznego szkoty dwa razy w roku
szkolnym  Radzie Pedagogicznej, Radzie Rodzicéow, Samorzadowi
Uczniowskiemu,

f) gromadzi informacje o pracy nauczycieli w celu dokonywania oceny ich
pracy,

g) kieruje biezaca dziatalno$cig szkoty i reprezentuje ja na zewnatrz,

h) organizuje 1 nadzoruje prawidlowy przebieg egzamindw zgodnie
z obowigzujacymi przepisami,

1) powotuje przewodniczacych komisji egzaminacyjnych.

J) sprawuje opick¢ nad wuczniami oraz stwarza warunki ich rozwoju
psychofizycznego,

k) realizuje zadania zgodnie z uchwatami Rady Pedagogicznej,

I) dysponuje $rodkami okreSlonymi w planic finansowym 1 ponosi
odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe wykorzystanie,
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1) organizuje administracyjng, finansowg i gospodarczg obstuge ,
m) zatrudnia i zwalnia nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty,

n) przyznaje nagrody i wymierza kary porzadkowe nauczycielom i1 innym
pracownikom,

0) wystepuje z wnioskami, po zasi¢gnieciu opinii Rady Pedagogicznej,
w sprawach odznaczen, nagrod lub wyrdznien,

p) informuje o podejmowanych decyzjach, a takze umozliwia nauczycielom
zapoznanie si¢ z aktualnie obowigzujacymi przepisami prawnymi dotyczgcym
o$wiaty 1 wladz nadrzednych, na konferencjach Rady Pedagogicznej oraz
poprzez ksigge zarzadzen,

r) W porozumieniu z organem prowadzacym szkote, organem sprawujagcym
nadzor pedagogiczny oraz Powiatowym Urzedem Pracy zmienia lub wprowadza
nowe zawody i rozszerza oferte edukacyjng szkoty,

S) wspoéldziata ze szkotami wyzszymi, zakladami ksztalcenia nauczycieli
W organizowaniu praktyk pedagogicznych oraz z zakladami branzowymi, w
przypadku praktyki nauczycieli przedmiotow zawodowych,

t) zapewnia pomoc nauczycielom w realizacji ich zadan, w doskonaleniu
I awansie zawodowym,

u) w przypadku nieobecnosci Dyrektora jego obowiazki pelni wyznaczony
pisemnie przez niego wicedyrektor lub inny cztonek Rady Pedagogicznej,

w) Dyrektor ma prawo do wstrzymania uchwatl Rady Pedagogicznej
niezgodnych z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaty
Dyrektor zawiadamia kuratora o§wiaty i organ prowadzacy,

X) Dyrektor zgodnie z ramowym statutem moze tworzy¢ stanowisko
wicedyrektora 1 inne stanowiska kierownicze. Zakres obowigzkow o0sob
petnigcych funkcje kierownicze ustala Dyrektor

y) powierzenia tych stanowisk i odwotania z nich dokonuje Dyrektor
po zasigegnieciu opinii organu prowadzacego oraz Rady Pedagogicznej,

z) Dyrektor do dnia 31 maja zobowigzany jest przedstawi¢ Radzie
Pedagogiczne] szkolne zestawy programoéw nauczania 1 szkolne zestawy
podrecznikow szkolnych ,

z) Dyrektor zobowigzany jest do 30 czerwca poda¢ do wiadomosci publicznej
szkolny zestaw programdw nauczania 1 szkolny zestaw podrecznikow,

z) Dyrektor zobowigzany jest do organizacji obrotu uzywanymi podrgcznikami.
5. Dyrektor nadzoruje uchwalenie przez Rade Rodzicow i Rade Pedagogiczng
programu wychowawczo- profilaktycznego.
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6. Przygotowuje kalendarz roku szkolnego, plan posiedzen Rady Pedagogicznej,
plan zebran z rodzicami, plan uroczystosci szkolnych, plan hospitacji.
7. Inspiruje 1 kontroluje prace szkolnych organizacji uczniowskich i1 kot
zainteresowan.
8. Rozlicza realizacje kalendarza imprez szkolnych.
9. Odpowiada za wystrdj pomieszczen szkolnych, oraz przydziatl opiekunow
pracowni.
10. Kontroluje i obserwuje =zajecia powierzone opiece nauczycieli oraz
gromadzi materiaty do oceny i awansu zawodowego.
11. Przygotowuje dokumentacje do egzaminéw maturalnych.
12. Organizuje egzaminy poprawkowe ,klasyfikacyjne i egzaminy zawodowe:
- wspotpraca z OKE
- obstuga programu SIOEPKZ
13. Organizuje egzamin maturalny:
- wspotpraca z OKE,
- obstuga programu HERMES,
14. Nadzoruje i wspomaga komisj¢ do przeprowadzania ewaluacji wewnetrznej
szkoty.

15. Przyznaje stypendium za wyniki w nauce lub za osiggnigcia sportowe
w ramach $rodkow przyznanych przez organ prowadzacy na ten cel w budzecie
szkoly.

16. Organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng w szkole.

Wicedyrektor Szkoly

§7

1. Zadania Wicedyrektora:
a) ponosi petlng odpowiedzialno$¢ za prawidtowe funkcjonowanie Zespotu Szkot
Spozywczych w Zabrzu w wypadku nieobecnosci dyrektora,
b) przygotowuje harmonogram oraz kontroluje dyzury na przerwach,
C) przygotowuje wraz z dyrektorem projekt organizacyjny,
d) sprawdza i sporzadza aneksy do projektu organizacyjnego,
e) obstuguje program PABS i PLEK,
f) przygotowuje tygodniowy rozktad zajec i sprawdza jego realizacje,
g) kieruje pracg pedagoga szkolnego,
h) zatwierdza karty wycieczek szkolnych,
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1) kontroluje i prowadzi obserwacje zaje¢, powierzonych opiece nauczycieli oraz
gromadzi materialy do oceny i awansu zawodowego,
J) aktualizuje program wychowawczo —profilaktyczny,
K)przestrzega tajemnicy stuzbowej oraz termindow realizacji zadan
wyznaczonych przez dyrektora, wynikajacych z obowigzujacych przepisow,
I) prowadzi dokumentacje  powierzonego odcinka pracy wedlug ustalen
dyrektora,
b kontroluje dziennik elektroniczny 1 arkusze ocen wedlug przydzialu
dyrektora,
m) przygotowuje dokumentacje do przeprowadzania egzaminéw maturalnych,
n) organizuje egzaminy poprawkowe i klasyfikacyjne,
0) kontroluje 1 przeprowadza obserwacje  zaje¢ powierzonych opiece
nauczycieli oraz gromadzi materialy do oceny 1 awansu zawodowego wedtug
ustalen dyrektora,
p) organizuje egzamin maturalny:

- wspolpracuje z OKE,

- obstuguje program HERMES.

Rada Pedagogiczna
§8

1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty wspolnym dla
Technikum nr 5 jak i Szkoly Branzowej I stopnia nr 5, w zakresie realizacji
statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.

2. W sktad Rady Pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni
zarowno w Technikum nr 5 jak 1 w Branzowej Szkole I stopnianr5 .

3.Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor .

4.Zebrania Rady Pedagogicznej moga by¢ organizowane na wniosek organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny, z inicjatywy przewodniczacego Rady
Pedagogicznej, organu prowadzacego szkote albo co najmniej 2/3 cztonkow
Rady Pedagogicznej.

5. Kompetencje Rady Pedagogicznej:

a) zatwierdza plan pracy szkoly na konferencji plenarnej rozpoczynajacej rok
szkolny,

b) zatwierdza wyniki klasyfikacji i promocji ucznioéw ,

c) podejmuje uchwaty w sprawie innowacji 1 eksperymentow pedagogicznych
w szkole,

d) podejmuje uchwaly w sprawie skreslenia z listy uczniow ,
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e) zatwierdza szkolny zestaw programow nauczania i szkolny zestaw
podrecznikow.

6. Rada Pedagogiczna opiniuje:

a) organizacj¢ pracy szkoty,

b) projekt planu finansowego szkoty,

c) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych
wyroznien,

d) propozycje Dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac

1 zajg¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zajec¢
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.

7.Rada Pedagogiczna przygotowuje i zatwierdza projekt statutu szkoty.
8. Rada Pedagogiczna moze wystepowac z wnioskiem do organu prowadzacego

o odwotanie nauczyciela ze stanowiska Dyrektora Szkoty lub innego stanowiska
Kierowniczego.

9.Uchwaly Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykla wigkszo$cig glosow
w obecnosci co najmniej 2/3 jej cztonkow.

10. Zebrania Rady Pedagogicznej s protokotowane.

11. Czlonkowie Rady sg zobowigzani do przestrzegania tajemnicy stuzbowe]
oraz do nie ujawniania spraw poruszanych na posiedzeniu Rady Pedagogicznej,
ktore moga narusza¢ dobro osobiste ucznidow lub ich rodzicow, a takze
nauczycieli 1 innych pracownikow szkoty.

12. Istnieje mozliwo$¢ uczestniczenia w posiedzeniach Rady przedstawicieli
stowarzyszen 1 organizacji dziatajacych na terenie szkoty.

Rada Rodzicow

§9

1. Rada Rodzicow bedaca reprezentacjg ogotu rodzicoOw uczniow wspiera
dziatalno$¢ statutowa Szkoty.

2. W skltad Rady Rodzicow wchodzg przedstawiciele rodzicoOw uczniow
uczacych sie w Szkole.

3. Rada Rodzicow liczy tylu cztonkow, ile jest oddziatow.

4. W sktad Rady Rodzicow wchodzi po jednym przedstawicielu rad
oddzialowych, wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodzicow
uczniow danego oddziatu.
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5. Regulamin Rady Rodzicow okresla : kadencje, tryb, powolania i odwotania
Rady Rodzicéw, sposob jej wytaniania i zakres kompetencji, tryb podejmowania
uchwat oraz zasady wydatkowania funduszy.

6. Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:

a) wystepowanie do Dyrektora, Rady Pedagogicznej z wnioskami i sprawami
dotyczacymi Szkoty,

b) inicjowanie i organizowanie pomocy rodzicéw dla Szkoty,

) gromadzenie funduszy z dobrowolnych sktadek rodzicéw, prowadzenie
dziatalnos$ci celem pozyskania srodkéw finansowych z innych zrodet

1) przeznaczenia ich na potrzeby Szkoty,

d) srodki o ktéorych mowa w pkt. € sg przechowywane na wydzielonym
rachunku bankowym, zasady ich wydatkowania okresla regulamin Rady
Rodzicéw,

e) uchwalanie Statutu i Programu wychowawczo- profilaktycznego szkoty,
f) opiniowanie projektu finansowego, sktadanego przez Dyrektora Szkoty,

g) opiniowanie szkolnego zestawu nauczania 1 podrgcznikow,

h) opiniowanie mozliwosci podjecia w szkole dziatalnos$ci przez stowarzyszenia
lub inne organizacje,

1) delegowanie dwoch przedstawicieli do udzialu w komisji w konkursie
na Dyrektora Szkoty,

Samorzad Szkolny
§ 10

1. Samorzad Uczniowski tworzg wszyscy uczniowie Szkoty.

2. Zasady wybierania i dziatania organéow Samorzadu okresla regulamin
uchwalony przez ogdt uczniow w glosowaniu: rownym, tajnym, powszechnym
1 bezposrednim. Organy Samorzadu sg reprezentantami ogdtu uczniow.

3.Regulamin Samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem Szkotly.

4.Samorzad przedstawia Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnioski
I opinie w sprawach szkoty dotyczace realizacji podstawowych praw uczniow:

a) prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania i Wewnatrzszkolnym
Systemem Oceniania,

b) prawo do interwencji w przypadku nieprzestrzegania WSO,
c) prawo do organizacji zycia szkolnego,

27



d) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej,

e) prawo organizowania dzialalnosci kulturalnej, oS$wiatowej, sportowej
oraz rozrywkowej,

f) prawo wyboru nauczycieli pelnigcych funkcje opiekundéw samorzadu,

g) prawo do opiniowania nagrod, kar 1 skreslen z listy uczniow.

Organizacja Szkotly

§ 11

1. Organizacja roku szkolnego przebiega zgodnie z przepisami okreslonymi
przez Slaskie Kuratorium Os$wiaty 1 kalendarz organizacji roku szkolnego.

2. Szczegodtowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku
szkolnym okresla arkusz organizacji opracowany przez Dyrektora Szkoly
najpdzniej do 30 kwietnia kazdego roku na podstawie planu nauczania oraz
planu finansowego Szkoty. Arkusz organizacji szkoty zatwierdza organ
prowadzacy Szkole oraz organ nadzorujacy .

3. W arkuszu organizacji zamieszcza si¢ w szczegdlnosci liczbe pracownikow
dydaktycznych, tacznie z liczbg stanowisk kierowniczych, ogdlng liczbe godzin
przedmiotow 1 zaje¢ obowigzkowych, ogdlng liczb¢ godzin przedmiotow
nadobowigzkowych, w tym koélek zainteresowan i1 innych zaje¢ pozalekcyjnych
finansowanych ze srodkéw przydzielonych przez organ prowadzacy.

4. Podstawowg jednostka organizacyjng jest oddziat liczacy nie wigcej niz 30
uczniow, ktorzy ucza si¢ przedmiotow obowigzkowych i uzupetniajacych
okreslonych w planie nauczania zgodnym z ramowym planem nauczania dla
danego zawodu dopuszczonym do uzytku szkolnego.

5. Organizacj¢ obowigzkowych i1 nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych
i wychowawczych okresla tygodniowy rozktad zaje¢ ustalony przez Dyrektora
Szkoty na  podstawie  zatwierdzonego arkusza  organizacyjnego
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia 1 higieny pracy.

6. Podstawowa forma pracy sg zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone
w systemie klasowo — lekcyjnym: godzina lekcyjna trwa 45 minut.

7. Nauczanie jezykéw obcych moze by¢ organizowane w zespotach miedzy
oddzialowych z uwzglednieniem poziomu umiej¢tnosci jezykowych ucznia.

8. Uczniom w miar¢ posiadanych mozliwo$ci, zapewnia si¢ kontynuowanie
nauki jezyka obcego prowadzonej w gimnazjum i szkole podstawowej.

28



9. Zajecia realizowane w ramach godzin do dyspozycji Dyrektora moga by¢
organizowane Ww zespolach.

10. Szkota moze przyjmowaé¢ na praktyki pedagogiczne studentow szkot
wyzszych ksztalcacych nauczycieli na podstawie pisemnego porozumienia
zawartego migedzy Dyrektorem a szkota wyzszg.

11. Dyrektor szkoly w terminie do 30 wrzes$nia informuje nauczycieli, uczniow
oraz rodzicoOw o ustalonych w danym roku szkolnym dodatkowych dniach
wolnych od zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych. Dla Branzowej Szkoty |
stopnia nr 5 — do 6 dni, dla Technikum- do 10 dni.

12. W dniach wolnych ustalonych przez szkot¢ , szkota ma obowigzek
zorganizowania zaje¢ wychowawczo-opiekunczych.

13. W Szkole dziata Spoétdzielnia Uczniowska w formie sklepiku szkolnego.

Organizacja praktycznej nauki zawodu
§ 12

1. Praktyczna nauka zawodu jest organizowania w formie zaje¢ praktycznych

I w formie praktyk zawodowych. Praktyczng nauke zawodu organizuje

I nadzoruje kierownik szkolenia praktycznego.

2. Praktyczna nauka zawodu moze odbywac si¢:

a) w pracowniach szkolnych,

b) centrach ksztatcenia praktycznego oraz u pracodawcow.

3. Liczba godzin zaje¢ praktycznych odbywanych u pracodawcéw na zasadach
dualnego systemu ksztatcenia nie moze by¢ nizsza niz laczny tygodniowy
wymiar godzin ksztalcenia zawodowego praktycznego okreslony dla Branzowe;j
Szkoty I stopnia.

4. Przepisu tego nie stosuje si¢ w przypadku organizowania praktycznej nauki
zawodu przez szkote w swoich pracowniach.

5. Zajecia praktyczne organizuje si¢ dla uczniéw i1 mtodocianych pracownikéw
w celu opanowania przez nich umiejetnosci zawodowych niezbednych do
podjecia pracy w danym zawodzie, a w przypadku zaje¢ praktycznych
odbywanych u pracodawcow na zasadach dualnego systemu ksztalcenia-
rowniez w celu zastosowania 1 pogiebienia zdobytej wiedzy 1 umiejetnosci
zawodowych w rzeczywistych warunkach pracy.

6. W trakcie praktycznej nauki zawodu uczniowie ksztalca umiejgtnosci
dostosowane do wymogow 1 potrzeb lokalnego rynku pracy.
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7. Pracodawcy zapewniaja nadzér dydaktyczny oraz opieke wychowawcza
uczniom odbywajacym w ich zaktadach praktyczng nauke zawodu, wyznaczajac
opiekundéw zgodnie z odrgbnymi przepisami.

8. Praktyczna nauka zawodu milodocianych jest organizowana przez
pracodawce, ktory zawart z nimi umowy o prace w celu przygotowania
zawodowego uwzgledniajac odrgbne przepisy:

a) W sytuacji rozwigzania umowy o prace w celu przygotowania zawodowego
uczen jest zobowigzany niezwlocznie powiadomi¢ o tym fakcie wychowawce
I kierownika szkolenia praktycznego lub Dyrektora Szkoty,
b) za realizacj¢ programu nauczania z zaje¢ praktycznych odpowiedzialny jest
pracodawca.
9. Praktyki zawodowe dla uczniow moga by¢ organizowane w czasie calego
roku szkolnego, a takze w dni ferii letnich.
10. W przypadku praktyk odbywajacych si¢ na zasadzie dualnego systemu
ksztatcenia w okresie ferii letnich odpowiedniemu skroceniu ulega czas trwania
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych dla uczniow odbywajacych te praktyki.
11. Z ramienia szkoly wszelkie sprawy w zaktadach pracy zwigzane z
nadzorowaniem praktycznej nauki zawodu uczniéw oraz przestrzeganiem
w tym zakresie procedur klasyfikowania i oceniania koordynuje kierownik
szkolenia praktycznego.
13. Dobowy wymiar godzin zaj¢é praktycznej nauki zawodu uczniow w wieku
do lat 16 nie moze przekracza¢ 6 godzin, a ucznidéw w wieku powyzej 16 lat — 8
godzin.
14. Praktyczna nauka zawodu moze by¢ organizowana w systemie zmianowym,
z tym ze w przypadku ucznidow w wieku ponizej 18 lat nie moze wypadac
W porze nocnej.
15. Kierownik praktycznej nauki zawodu moze zmieni¢ ocen¢ semestralng 1
koncowo roczng z zaj¢¢ praktycznych oraz praktyk zawodowych.
16. Kierownik szkolenia praktycznego bierze udziat w organizacji egzaminu
potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie:

- wspotpraca z OKE

- obstuga programu SIOEPKZ

Doradztwo zawodowe w Zespole Szkot Spozywcezych

§13
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1. Szkota organizuje uczniom, ich rodzicom (opiekunom) pomoc w zakresie
doradztwa zawodowego, ktérej udziela doradca zawodowy.

2. Do zadan doradcy zawodowego nalezy:
a) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na informacje
edukacyjne 1 zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i1 kariery
zawodowe],
b) gromadzenie, aktualizacja i udost¢pnianie informacji edukacyjnych
I zawodowych,
c) prowadzenie zaj¢¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia 1 zawodu
oraz planowaniem ksztatcenia i kariery zawodowej,
d) koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez
Szkote,
e) wspolpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu 1 zapewnieniu ciggtosci
dzialan w zakresie doradztwa edukacyjno-zawodowego,
f) wspieranie akcji promocyjnej Szkoty,
g) kierowanie w sprawach trudnych, do specjalistow: doradcow
zawodowych w poradniach psychologiczno — pedagogicznych i urzedach
pracy, lekarzy, itp.

Nauczyciele i inni pracownicy Szkoly.
§ 14

1. W szkole zatrudnieni sg nauczyciele, pracownicy ekonomiczni, techniczni,
administracyjni i pracownicy obstugi.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikéw okreslaja odrebne
przepisy.

3.Nauczyciele zobowigzani sg do ubezpieczenia si¢ od skutkdéw nieszczesliwych
wypadkow.

4. Nauczyciele awansujg ze stopnia nauczyciela stazysty, kolejno na nauczyciela
kontraktowego, mianowanego i dyplomowanego, zgodnie z wymaganiami
kwalifikacyjnymi.

5. Nad prawidtowym przebiegiem stazy czuwa Dyrektor.

6. Nadzor nad nauczycielami odbywajacymi staze, w zwigzku z planowanym
awansem na kolejny stopien zawodowy petni opiekun stazu.
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7. Nauczyciele prowadzacy prace dydaktyczno-wychowawczg 1 opiekuncza sg
odpowiedzialni za jako$¢ 1 wyniki tej pracy, bezpieczenstwo powierzonych ich
opiece uczniow:

a) w ramach zadan zwigzanych z odpowiedzialno$cig za zycie, zdrowie

I bezpieczenstwo mtodziezy, nauczyciele ponosza osobistg odpowiedzialnosc,

b) nauczyciele odpowiedzialni sg za prawidlowy przebieg procesu
dydaktycznego zgodnie z podstawami programowymi okreslonymi dla danego
przedmiotu, oraz za korelacje migdzy przedmiotami uzgodniong w komisjach
przedmiotowych,

C) nauczyciele we wlasnym zakresie przy wspdlpracy z uczniami dbaja

o sprawnos$¢ pomocy dydaktycznych 1 sprzetu szkolnego,

d) nauczyciele odpowiadaja za obiektywne ocenianie 1 réwne traktowanie
wszystkich uczniéw, rozwijanie ich uzdolniefn, pobudzanie do dociekliwosci
w poglebianiu wiedzy, udzielanie pomocy w przezwyci¢zaniu niepowodzen
szkolnych.

8.Nauczyciele grup przedmiotowych tworzg nastepujace zespoty przedmiotowe:

a) Zespot Przedmiotow Humanistycznych,

b) Zespot Przedmiotow Scistych,

C) Zespot Przedmiotow Zawodowych,

d) Zespot Wychowania Fizycznego i Edukacji dla Bezpieczenstwa

e) Zespot Wychowawczy

Kazdym zespotem kieruje powotany przez dyrektora przewodniczacy.
9. Cele i zadania komisji przedmiotowych:

a) wybor programéw nauczania i rekomendowanie ich, do zatwierdzenia przez

Rade Pedagogiczng, w postaci szkolnego zestawu programow nauczania,

b) wybor podrecznikéw dla danych zaje¢ edukacyjnych i przedstawienie ich, po
zaopiniowaniu przez Rad¢ Rodzicow, do zatwierdzenia przez Rade
Pedagogiczng, jako szkolnego zestawu podrgcznikow,

C) uzgadnianie sposobow realizowania wybranych programow,
d) korelacja treSci nauczania przedmiotow pokrewnych,

e) opracowanie szczegotowych kryteriow oceniania uczniow,

f) wspolne opracowanie przedmiotowych systemow oceniania uczniow
oraz sposobu badania wynikOw nauczania,

g) praca na rzecz wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli,

h) wspoéltdziatanie w organizowaniu pracowni przedmiotowych i w uzupetnianiu
ich wyposazenia,

1) wspodlne opiniowanie przygotowanych w szkole autorskich, innowacyjnych
programOw nauczania,

J) prowadzenie konsultacji zwigzanych z egzaminem potwierdzajacym
kwalifikacje i egzaminem maturalnym,
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k) uczestniczenie w egzaminach potwierdzajacych kwalifikacje zawodowe pod
kierunkiem przewodniczacego powotanego przez Dyrektora szkoty i egzaminie
maturalnym pod kierunkiem przewodniczacego powotanego przez OKE,

I) w ramach wymiany do$wiadczen prowadzenie zaj¢¢ otwartych,

b utrzymywanie stalego kontaktu z rodzicami uczniow; informowanie rodzicow
o postgpach ucznidw w nauce i ich zachowaniu w szkole oraz okazywanie
pomocy W dziataniach wychowawczych, utrzymywanie  kontaktu  z
instruktorami zawodu.

10. Wychowawcy 1 opiekunowie sprawujag opicke nad uczniami, a w
szczegolnosci:

a) tworza warunki wspomagajace rozwoj ucznia, proces jego uczenia sie,

b) inspiruja dziatania zespoléw uczniowskich wiaczajac je w sprawy zycia klasy

1 szkoly,

¢) podejmuja dziatania umozliwiajgce rozwigzywanie konfliktow w zespole

ucznidéw,

d) wspoéldziatajg z nauczycielami uczacymi w klasie,

e) utrzymuja staly kontakt z rodzicami uczniéw, informuja rodzicoéw

o postepach uczniow w nauce 1 ich zachowaniu w szkole oraz okazujg im

pomoc w dziataniach wychowawczych, utrzymuja kontakt

Z instruktorami zawodu,

f) poznajg i ustalajg potrzeby opiekunczo-wychowawcze uczniow,

g) wspotpracujg z pedagogiem szkolnym w sprawach pomocy psychologiczne]

I pedagogicznej,

h) wspolpracuja z kierownikiem szkolenia praktycznego w sprawach

praktycznej nauki zawodu.

11. Wychowawca w celu realizacji powyzszych zadan:
a) przygotowuje plan wychowawczy na dany rok szkolny dostosowany
do potrzeb klasy,
b) otacza indywidualng opieka uczniéw sprawiajacych trudnosci wychowawcze,
C) planuje i organizuje z uczniami wycieczki klasowe, wyjscia do teatru, kina,
pomoc kolezenska,
d) organizuje zajecia integracyjne, ktore rozwijajg jednostke 1 integrujg zespot,
e) utrzymuje kontakt z rodzicami uczniow w celu:
-poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo-wychowawczych,
-wspotdzialania z rodzicami tzn. okazywania im pomocy w ich
dziataniach wychowawczych wobec dzieci 1 otrzymywania od nich
pomocy w swoich dziataniach,
-wigczania ich w sprawy zycia klasy 1 Szkoty.

12. Pedagog szkolny ma za zadanie:
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a) dokonywanie okresowej oceny sytuacji wychowawczej w celu rozwigzywania
probleméw wychowawczych,

b) wspotudziat w organizowaniu planu dydaktyczno-wychowawczego,

c) aktualizowanie programu wychowawczo - profilaktycznego Szkoty,

d) przygotowanie propozycji tematow godzin wychowawczych,

e) prowadzenie dokumentacji dotyczacej rozpatrywania przez szkol¢ spraw
uczniow przekazywanych przez sady dla nieletnich,

f) prowadzenie rejestru przeprowadzonych rozmoéw, wywiadow,

g )Scista wspotprace z sagdem; prokuraturg, policja, poradnig psychologiczno-
pedagogiczng, W zakresie ucznidw niedostosowanych 1 zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym,

h) Scisla wspolprace z wychowawcami klas w  przeciwdzialaniu
niedostosowaniu spolecznemu i udzielaniu pomocy w zakresie pracy z uczniami
sprawiajacymi trudnos$ci wychowawcze,

1) udzielanie porad rodzicom i uczniom utatwiajacych rozwigzywanie przez nich
trudnosci wychowawczych,

J) przeciwdziatanie skrajnym formom niedostosowania spotecznego ,

K) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych ucznidw, w tym
diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych,

I) wspieranie nauczycieli w rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb,

1) udzielaniu pomocy psychologiczno — pedagogicznej.

13. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie
biezacej pracy z uczniem oraz w formie:

a) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia,

b) zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych,

C) zaje¢ specjalistycznych o charakterze rewalidacyjnym,

d) zaje¢ w formie porad, konsultacji i warsztatow.

14. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom
ucznidéw 1 nauczycielom w formie porad, konsultacji 1 warsztatow.

15. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Szkole jest
dobrowolne 1 nieodptatne.

16. Szkota wspotpracuje z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w Zabrzu
oraz innymi placowkami wspierajagcymi prace celem:

a) uzyskania wsparcia merytorycznego dla nauczycieli 1 specjalistow
udzielajacych uczniom i rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej

w Szkole,

b) udzielania rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej
zwigzanej z wychowywaniem 1 ksztalceniem mtodziezy.
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17. Zakres 1 sposob wykonywania zadan opiekunczych przez szkole uzalezniony
jest od wieku ucznidow 1 potrzeb Srodowiskowych 1 jest realizowany poprzez
zapewnienie uczniom:

a) pelnej opieki ze strony nauczycieli realizujacych w Szkole zajecia
obowigzkowe 1 pozalekcyjne,

b) pelnej opieki w czasie przerw miedzy zajeciami lekcyjnymi zgodnie

Z harmonogramem petnienia dyzurow,

C) petnej opieki w czasie wyj$¢ (wyjazdow) poza teren szkolny,

d) pelnej opieki w czasie wyjs¢ w obrebie tej samej miejscowosci na zajecia
obowigzkowe 1 nadobowigzkowe z wychowania fizycznego, imprezy szkolne,
wycieczki przedmiotowe lub krajoznawczo-turystyczne.

Biblioteka szkolna.
§15

1. W szkole funkcjonuje biblioteka szkolna, ktora jest pracownig stuzaca
realizacji potrzeb 1 zainteresowan uczniow oraz doskonaleniu warsztatu pracy
nauczycieli, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej, wiedzy 0 regionie,
popularyzowaniu wiedzy wsrod rodzicow.

2. Szkota zapewnia dla zbioréw bibliotecznych i dzialalnosci czytelni
wyodrebnione pomieszczenie.

3. Biblioteka jest wyposazona w odpowiednie meble, podstawowy sprzet
biblioteczny 1 przeciwpozarowy.

4. 7 biblioteki korzystaja uczniowie, nauczyciele, pracownicy administracyjni
I rodzice.

5. Ksigzki wypozyczane sg wedtug regulaminu korzystania z biblioteki szkolne;.
6 .Stuzy realizacji procesu dydaktyczno-wychowawczego Szkoty.

W klasopracowniach znajdujg si¢ wypozyczone na stale materialy dydaktyczne
(atlasy geograficzne, anatomiczne, tabele matematyczne, chemiczne,
biologiczne, wartosci produktow zywnosciowych, stowniki j. polskiego i
J. obcych, literatura z zakresu przedmiotow zawodowych).
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7. Wspotuczestniczy w realizacji edukacji czytelniczej i medialnej ( pogadanki
na lekcjach wychowawczych, zajeciach opiekunczo — wychowawczych ).

8. Przysposabia ucznidow do samoksztatcenia, przygotowuje do korzystania z
réznych zrodet informacji oraz innych bibliotek (wycieczki do biblioteki
miejskiej, Biblioteki Slaskiej i Centrum Informacji Naukowej i Biblioteki
Akademickiej w Katowicach).

9. Zadania nauczyciela-bibliotekarza:

a) poradnictwo w wyborach czytelniczych, zachecanie uczniow do $§wiadomego
doboru lektury,

b) dbanie o zapewnienie wystarczajacej ilosci lektur,

Cc) prowadzenie wspdtzawodnictwa miedzyklasowego w czytelnictwie,

d) prowadzenie r6znych form wizualnej informacji i propagandy ksiazek,

e) gromadzenie prasy i publikacji dotyczacych ksztalcenia zawodowego,

f) gromadzenie ptyt, i kaset video wykorzystywanych w toku lekcji,

g) dbanie o estetyczny wyglad ksigzek,

h) dbanie o estetyczny wyglad pomieszczen.

10. Wspolpraca biblioteki szkolnej z innymi bibliotekami:

a) uzgadnianie wspolnych imprez bibliotecznych,

b) organizowanie wycieczek do innych bibliotek,

¢) wymiana materialéw informacyjnych,

d) propagowanie imprez czytelniczych i kulturalnych organizowanych przez
lokalne instytucje.

11. Rozbudza i rozwija potrzeby czytelnicze i informacyjne uczniow, ksztattuje
ich kulture¢ czytelnicza. Prowadzone s3 rozmowy z uczniami dotyczace
przeczytanej ostatnio ksigzki, obejrzanego filmu, badz innych tematow
zwigzanych z zainteresowaniami uczniow.

12. W czytelni biblioteki szkolnej znajduje si¢ Centrum Multimedialne ,

z ktorego korzysta¢c moga uczniowie 1 nauczyciele w czasie godzin pracy
biblioteki:

a) nauczyciele moga przeprowadzac¢ zaj¢cia z wykorzystaniem Internetu,

b) korzysta¢ z baz danych, edycji tekstu, skanera i drukarki.

13. Zaspokaja potrzeby kulturalno-rekreacyjne uczniéw (wyjscia do Muzeum
Gornictwa Weglowego, Muzeum PRL, Multikina, Teatru Nowego w Zabrzu
oraz wyjscia na wystawy czasowe 1 inne).

14. Wspomaga doskonalenie zawodowe nauczycieli poprzez gromadzenie
nowosci pedagogicznych, informatorow, literatury branzowe;.
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15.Wspdtuczestniczy w dziataniach majacych na celu upowszechnianie wiedzy
w zakresie wychowania czytelniczego w rodzinie ( informowanie rodzicow
o stanie ksiggozbioru i nowosciach wydawniczych w bibliotece szkolnej).

16. Wspiera dziatalno$¢ opiekunczo-wychowawczg szkoly w zakresie pomocy
uczniom wymagajacym opieki dydaktycznej 1 wychowawczej (zdolnym,
trudnym).

17. Organizuje roznorodne dzialania rozwijajace wrazliwos¢ kulturowa
1 spoteczng ucznidw, w zakresie podtrzymywania tozsamosci narodowe;j

1 jezykowej uczniow nalezacych do mniejszosci narodowych, mniejszosci
etnicznych oraz spolecznoSci postugujacej sie jezykiem regionalnym.

18. Przeprowadza inwentaryzacje ksiegozbioru  biblioteki  szkolnej,
z uwzglednieniem aktualnych przepisow.

Pomieszczenia Zespolu Szkol Spozywcezych
§ 16

1. Dla realizacji celow statutowych Szkota posiada odpowiednie pomieszczenia:
a) sale lekcyjne do nauki z niezbednym wyposazeniem,

b) pracowni¢ gastronomiczng,

c) pracowni¢ technologiczna,

f) pracowni¢ obslugi konsumenta,

1) pracowni¢ komputerows,

J) pracownia analizy technicznej i diagnostycznej,

k) bibliotek¢ wraz z Centrum Multimedialnym,

1) sale gimnastyczng, sitownig,

1) aule,

m) gabinet higieny szkolnej,

n) gabinet kierownika szkolenia praktycznego i pedagoga szkolnego,
0) pomieszczenia administracyjne.

Pracownicy administracyjni Szkoty.
§17

1. Szkota zatrudnia pracownikéw administracji 1 obshugi:
a) w sekretariacie,
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b) w ksiegowosci,

c) na stanowiskach pomocniczych obstugi.

2. Zakres obowigzkéw tym pracownikom przydziela Dyrektor Szkoty
w oparciu o odrebne przepisy.

Warunki i tryb przyjmowania uczniow do
Zespotu Szkél Spozywcezych w Zabrzu

§18

1. Do Szkoty przyjmowani sa absolwenci szkoty podstawowej publicznych
I niepublicznych, zgodnie z zasadami okre$lonymi w ustawie o systemie
o$wiaty, prawie oswiatowym i regulaminie rekrutacji.

2.Dyrektor powotuje szkolng Komisj¢ Rekrutacyjno—Kwalifikacyjng w celu
przeprowadzenia rekrutacji uczniow do klas pierwszych.

3. Kandydaci sg przyjmowani do wybranego oddzialu danej szkoty w kolejnosci
zgodnej z sumg uzyskanych punktéw:

a) z egzaminu przeprowadzonego w ostatnim roku nauki w szkole podstawowej,
b) za wybrane zaje¢cia edukacyjne oraz za szczegdlne osiggni¢cia ucznia, na
podstawie $wiadectwa ukonczenia szkoly podstawowe;.

4. Szkota znajduje si¢ w systemie elektronicznej rekrutacji kandydatéw
ubiegajacych si¢ o przyjecie do Zespotu Szkot Spozywcezych.

5. Szczegotowe zasady rekrutacji uczniow do Zespotu Szkot Spozywcezych
okresla osobny dokument, ktorym jest Regulamin Komisji Rekrutacyjnej
Zespolu Szkot Spozywcezych. Dokument ten jest dostepny na stronie
internetowej Szkoty.

Prawa uczniow
§19

1. Uczniowie Szkoly maja prawo do:

a) opieki wychowawczej 1 warunkow zapewniajgcych bezpieczenstwo,

b) ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej oraz
ochrony 1 poszanowania swojej godnosci,

c) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno —
wychowawczym,

d) swobody wyrazania mysli i przekonan dotyczacych zycia szkoty, a takze
swiatopogladowych 1 religijnych, jesli nie narusza tym dobra innych oséb,

e) rozwijania zainteresowan i umiejetnosci,
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f) korzystania z poradnictwa psychologiczno —  pedagogicznego
oraz zawodowego,

g )korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetéw, srodkéw dydaktycznych,
biblioteki,

h) wpltywania na zycie Szkoty przez dzialalno$¢ samorzadowa oraz zrzeszania
w organizacjach dziatajacych w Szkole,

1) uczestniczenia w organizowanych w szkole konkursach, imprezach
I zawodach sportowych,

J) aktywnego udzialu w imprezach organizowanych przez Szkote, prawo
odwotania si¢ od oceny z zachowania w sytuacjach i na zasadach okreslonych
w szkolnym systemie oceniania.

k) odwotania si¢ od odrzuconych przez nauczyciela usprawiedliwien
nicobecnosci do Dyrektora Szkoty do 14 dni.

Obowiazki ucznia.

§20

1. Uczen Szkoty ma obowigzek przestrzegania postanowien zawartych
w statucie :

a) regularnie uczestniczy¢ w zajeciach edukacyjnych, przygotowywac si¢

do nich oraz whasciwie zachowywac si¢ w ich trakcie,

b) usprawiedliwia¢ nieobecno$ci w zajeciach na piSmie w ciggu 7 dni.

W szczegbdlnych warunkach wychowawca moze uwzgledni¢ nieobecnos$¢ ucznia

w terminie pdzniejszym. Nieobecnosci ucznia usprawiedliwiane sg na podstawie

zwolnien lekarskich lub zwolnien podpisanych przez rodzicow ucznia lub

uczniéw petoletnich po uzyskaniu zgody rodzica.

C) przestrzega¢ zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do kolegéw, nauczycieli

1 innych pracownikow szkoty,

d) stosowac si¢ do przepisow mowigcych o bezpieczenstwie i regulamindow

obowigzujacych w klasopracowniach ,

e) dba¢ o wspolne dobro, tad i porzadek w szkole,

f) dba¢ o schludny wyglad oraz ubior,

g) uczestniczy¢ w uroczystosciach szkolnych w stroju od$wigtnym,

h) pomaga¢ w nauce kolegom mniej zdolnym,

1) pokrywac szkody uczynione na mieniu szkoty,

J) wystrzega¢ si¢ zachowan agresywnych i naruszajagcych godno$¢ osobistg

pracownikow szkoty 1 kolegow,

39



k) spetnia¢ obowiagzek nauki. Przez niespelnienie obowigzku nauki nalezy
rozumie¢ 50% nieusprawiedliwiong nieobecnos¢ na zaj¢ciach edukacyjnych
w okresie jednego miesigca.

2. Uczen w szkole nie moze posiadac:
a) niebezpiecznych i ostrych narzedzi,
b) srodkow odurzajacych i napojow alkoholowych,

C) szalikbw 1 innych symboli identyfikujagcych go z klubem sportowym
ze wzgledu na mozliwos$¢ wystgpienia konfliktow na tym tle.

3. Uczniowie klas starszych winni otoczy¢ klasy pierwsze szczegdlng opieka,
zwlaszcza w okresie adaptacyjnym.

4. Ucznidbw obowigzuje wylaczenie telefonu komorkowego w czasie trwania
lekciji.

5. Nauczyciel moze poprosi¢ ucznia o wyltagczenie telefonu komoérkowego 1
odlozenie go na wskazane miejsce.

Nagrody i kary.

§21

1. Za dobre wyniki w nauce 1 przyktadng postawe, a takze za sporadyczne
wyjatkowo pozytywne dziatania 1 ich efekty uczen moze otrzymac
nastepujgce wyroznienia 1 nagrody:

a) pochwale ustng wychowawcy wobec klasy;

b) pochwale wychowawcy na pismie;

C) pochwale wicedyrektora na pismie;

d) pochwale dyrektora wobec klasy lub wszystkich uczniow szkoty;

e) dyplom uznania;

f) nagrodg rzeczowa;

2. Za wzorowe pelienie funkcji w organizacjach, twodrcze opracowanie
okreslonego tematu, osiggnigcie wyrdzniajacego wyniku w olimpiadzie
przedmiotowej, turnieju, konkursie, zawodach sportowych lub za inne
osiggnigcia przynoszace zaszczyt Szkole i rodzicom — oprocz przyznania
uczniowi wyroznien 1 nagréd wymienionych w punkcie 1 1 odnotowuje si¢ te
osiggnigcia na Swiadectwie szkolnym.
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3. Za wzorowg postawe¢ 1 bardzo dobre wyniki w nauce uczen moze byc¢
powotany do Pocztu Sztandarowego Szkoty.

4, Klasy, ktore otrzymaly we wspotzawodnictwie migdzyklasowym trzy
pierwsze miejsca, otrzymujg nagrody ufundowane przez Rad¢ Rodzicow.

5. Tryb wnoszenia zastrzezen do przyznanej kary lub nagrody:

a) do przyznanej kary lub nagrody uczen lub jego rodzice moga wnie$¢
uzasadnione zastrzezenie do Dyrektora w terminie 7 dni od ogloszenia jej
przyznania;

b) odwotanie rozpatrywane jest przez dyrektora w terminie 14 dni;

c¢) decyzja Dyrektora podjeta w trybie odwoltawczym jest ostateczna.

6. Uczen moze by¢ ukarany za:

a) nieprzestrzeganie  Statutu  Szkoly, regulaminéw 1  zarzadzen
wewnetrznych;

b) lekcewazenie obowigzkoéw szkolnych, opuszczanie szkoty, spdznianie sig,
ucieczki z lekcji;

C) dewastacj¢ i niszczeniec majagtku szkolnego, niszczenie Srodowiska
przyrodniczego wokot Szkoty oraz brak reakcji na negatywne zachowanie
kolezanek 1 kolegow;

d) postgpowanie wywierajace szkodliwy wplyw na otoczenie, agresywne
zachowanie, stosowanie przemocy fizycznej, psychicznej,
cyberprzemocy, zastraszanie, krzywdzenie innych przez podwazanie ich
autorytetu, opinii;

e) przynalezno$§¢ 1 agitacje do grup zagrazajacych porzadkowi i
bezpieczenstwu publicznemu;

f) arogancki sposob bycia i zachowania wobec nauczycieli i wszystkich
pracownikéw szkoty, osOb przebywajacych na terenie szkoly 1 jej
otoczeniu, kolegdw;

g) palenie papierosow, picie alkoholu, stosowanie, rozprowadzanie
1 namawianie do uzycia narkotykow;

h) oszukiwanie nauczycieli lub pracownikow szkoty;

1) falszowanie dokumentow, podrabianie podpisow;

J) wywieranie demoralizujacego wplywu na $rodowisko szkolne poprzez
szerzenie tresci pornograficznych, udzial w publikacjach prasowych lub
programach o niskich warto$ciach moralnych sprzecznych z Programem
Wychowawczo - Profilaktycznym Szkoty;

k) uporczywe i celowe dezorganizowanie pracy na lekcji i lekcji on line
uzywanie wulgarnego stownictwa;

[) inne czyny niezgodne z Programem Wychowawczo - Profilaktycznym
Szkotly, prawami 1 obowigzkami ucznia zawartymi w Statucie Szkoty.
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7. Rodzaje kar.

a) upomnienie ustne wychowawcy wobec klasy;

b) upomnienie na piSmie wychowawcy klasy z powiadomieniem rodzicow
lub prawnych opiekunéw;

C) upomnienie na pismiec wicedyrektora z powiadomieniem rodzicOw
(prawnych opiekunéw);

d) upomnienie na piSmie dyrektora szkoty z powiadomieniem rodzicow,
(prawnych opiekunéw);

e) nagana na piSmie dyrektora szkoty udzielona wobec innych ucznidow,
z powiadomieniem rodzicow (prawnych opiekunow).

Jesli po udzieleniu kary nagany dyrektora zachowanie ucznia nie ulegnie
poprawie moze on by¢ skre§lony z listy uczniow;

f)

9)

zawieszeniem prawa na czas okreslony lub catkowicie do petnienia funkcji
w organach szkoty 1 do reprezentowania szkoty na zewnatrz;
zawieszeniem prawa zglaszania nieprzygotowania do lekcji;

Kary wyszczegdlnione w pkt. 7 f, g mogg by¢ zastosowane 1acznie
Z upomnieniem lub nagang dyrektora.

h)

d)
e)

10.

skresleniem z listy uczniéw na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej po
zasiegnigciu opinii Samorzadu Uczniowskiego;

Kary stosowane sg w zalezno$ci od stopnia przewinienia.

Uczen moze by¢ skreslony z listy ucznidéw z zachowaniem gradacji kar
w przypadkach:

razgcego zaniedbania obowigzkow szkolnych — opuscit ponad 50% godzin
bez usprawiedliwienia;

wywierania przez ucznia demoralizujacego wplywu na srodowisko szkolne
np. : ucieczki z lekcji, wulgarne stownictwo, tamanie zakazu palenia
papierosow, uporczywe i celowe dezorganizowanie pracy na lekcji i lekcji
on line.

dopuszczania si¢ umysinej dewastacji mienia publicznego w szkole lub poza
nig;

oszukiwania, podrabiania podpisow;

celowe nieprzestrzeganie  Statutu Szkoly, regulaminéw i zarzadzen
wewnetrznych.

Za szczegdllnie razace naruszenie obowigzkow szkolnych uczen moze by¢
skreslony z listy bez gradacji kar w przypadkach:
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f)

9)

h)

11.

12.

13.

zachowania zagrazajgcego zyciu, zdrowiu 1 bezpieczenstwu innych osob  w
szkole i poza nig ;

dopuszczania si¢ umyslnej dewastacji mienia publicznego narazajacej szkote
na powazne straty materialne;

dopuszczenia si¢ wymuszen, kradziezy mienia kolegéw, pracownikow
szkoty, badZ mienia szkoty;

falszowania dokumentow;

obrazliwego, agresywnego zachowania wobec nauczycieli, pracownikow,
kolegbw oraz innych osoOb przebywajacych na terenie szkoty lub jej
otoczeniu;

stosowanie przemocy psychicznej, cyberprzemocy Iub fizycznego znecania
si¢ nad kolegami 1 innymi osobami w szkole lub poza nia;

przynaleznosci lub agitowania do zwigzkdéw przestgpczych, zagrazajacych
zyciu, zdrowiu, ograniczeniu wolnosci jednostki np. niektorych sekt lub
subkultur;

uzywania, namawiania, rozprowadzania alkoholu, narkotykow w szkole lub
poza nig;

czynéw podlegajacych Kodeksowi Karnemu i orzeczenia prawomocnego
wyroku sgdowego.

Decyzji o skresleniu, od ktorej sluzy odwotanie, moze by¢ nadany rygor
natychmiastowej wykonalnosci, gdy jest to niezbedne ze wzgledu na
ochrong zdrowia lub zycia ludzkiego (zgodnie z KPA art. 108 § 1).

O udzielonej karze wychowawca powiadamia rodzicow w terminie 7 dni,
od daty udzielenia kary.

Uczen lub jego prawni opiekunowie mogg odwotac si¢ od kary:

do Dyrektora od kary upomnienia wychowawcy, upomnienia wicedyrektora,
upomnienia dyrektora, nagany dyrektora — sktadajgc pisemng prosbe 0
ponowne rozpatrzenie sprawy w terminie 7 dni.

b) odwotlanie rozpatrywane jest przez dyrektora w terminie 14 dni;

c) do Slaskiego Kuratora O$wiaty od kary skreslenia z listy uczniéw w terminie

14 dni od daty otrzymania decyzji za posrednictwem Dyrektora szkoty.

14.0dwotania od kar 1 decyzje dyrektora dotyczace odwotlan rejestruje sie¢ w

ksiedze odwotan.

Postanowienia koncowe
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§22

1. Szkota posiada ceremoniat szkolny. Uroczystosciami Szkoty sa:
a) rozpoczecie 1 zakonczenie roku szkolnego,

b) slubowanie uczniow klas pierwszych,

C) pozegnanie absolwentow,

d) Dzien Komisji Edukacji Narodowe;j.

2. Szkota posiada sztandar.

3. Sztandar jest uzywany podczas uroczystosci szkolnych oraz waznych §wiat
panstwowych.

4. Szkola gromadzi 1 przechowuje dokumentacje zgodnie z odrgbnymi
przepisami.

5. Zasady prowadzenia przez szkole gospodarki finansowo-materiatlowe;j

okreslaja odrebne przepisy.

6. Szkota uzywa pieczeci okraglej z godtem 1 stempli wedtug wzoru 1 zasad

okreslonych odrgbnymi przepisami.

7. Statut moze ulec zmianie w calosci lub czegsci uchwatg Rady Pedagogicznej

na wniosek organdéw szkoty zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

8.Statut obowigzuje w roéwnym stopniu wszystkich cztonkdéw spotecznosci

szkolnej: organy zarzadzajace 1 spoteczne, nauczycieli 1 innych pracownikéw,

uczniow 1 rodzicow.

Statut Zespotu Szkot Spozywcezych w Zabrzu zatwierdza Rada Pedagogiczna
I Rada Rodzicow.
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Zabrze, 24.03.2020

Aneks
do Statutu Zespolu Szkol Spozywezvch
w Zabrzu

Do Statutu Zespotu Szkot Spozywcezych w Zabrzu aneksem dodano
Procedure ksztalcenia na odleglos¢ w Zespole Szkot Spozywcezych w Zabrzu
zatwierdzong uchwatg Rady Pedagogicznej w dniu 24.03.2020r.

Procedura obowigzuje od dnia 25 marca 2020r do odwotania.

Procedura dofaczona do Statutu w formie zalacznika nrl.

Zmiany
W Statucie Zespolu Szkol Spozywcezych

w Zabrzu

W Statucie Zespotu Szkot Spozywcezych w Zabrzu zmieniono §21 Kary i
Nagrody oraz Procedure ksztatcenia na odleglos¢ w Zespole Szkot Spozywczych
w Zabrzu. Zmiany zatwierdzono uchwata Rady Pedagogicznej w dniu
27.01.2021r.
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Zmiany obowigzujg od dnia 01.02.2021r.

Procedura dotaczona do Statutu w formie zatacznika nrl.

Zatacznik nrl

REGULAMIN ZDALNEGO NAUCZANIA
W ZESPOLE SZKOL SPOZYWCZYCH
W ZABRZU

Podstawa prawna:

Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z 31 grudnia 2002 r. w sprawie
bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i placowkach (Dz.U. z 2020
r. poz. 1166) - § 18,

Rozporzqdzenie Ministra Edukacji Narodowej z 12 sierpnia 2020 r. w sprawie czasowego
ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu oswiaty w zwiqgzku z zapobieganiem,
przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19 (Dz.U. z 2020 r., poz. 1389),

Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z 20 marca 2020 r. w sprawie szczegolnych
rozwigzan w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu oswiaty
w zwiqzku z zapobieganiem, przeciwdzialaniem i zwalczaniem COVID-19 (Dz.U. z 2020 r.
poz. 493).

§ 1. Postanowienia ogolne.

1.W zwiazku z czasowym ograniczeniem dziatalno$ci Zespolu Szkét Spozywczych
w Zabrzu Dyrektor Szkoty wprowadza od 26 pazdziernika 2020 do odwotania nauczanie na
odlegtos¢.

2.W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu os$wiaty
w zwigzku z zapobieganiem, przeciwdzialaniem i zwalczaniem COVID-19 organizacja
realizacji  zadan  szkoty = odbywa¢ si¢ bedzie z  wykorzystaniem  metod
1 technik ksztalcenia na odleglos¢. Nauczyciele szkoly beda realizowa¢ zajecia
w ramach dotychczas obowigzujacego w roku szkolnym 2020/2021 obowigzkowego
tygodniowego wymiaru godzin zajel dydaktycznych, wychowawczych
1 opiekunczych prowadzonych bezposrednio z uczniami lub na ich rzecz.

46



3.Regulamin oceniania w okresie zdalnego nauczania jest zgodny z obowigzujacymi
w Zespole Szkot Spozywcezych w Zabrzu Wewnatrzszkolnym Systemem Oceniania.

4 Regulamin ma na celu umozliwienie realizacji podstawy programowej oraz monitorowania
postepow edukacyjnych ucznia w okresie, w ktorym tradycyjna forma realizacji zaje¢ jest
niemozliwa do kontynuowania.

5.Regulamin ma charakter przejsciowy 1 obowigzuje w okresie wyznaczonym przez
Dyrektora Szkoty.

6.Regulamin obowigzuje kazdego ucznia, ktory podjat nauke w Szkole.
§ 2. Organizacja zdalnego nauczania.

1.Zajecia mogg by¢ prowadzone z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
odlegtos¢ w czasie wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty.

2.Podstawowa forma komunikacji pomiedzy szkola, nauczycielami przedmiotu,
wychowawcg a uczniami i opiekunami prawnymi s3: dziennik elektroniczny, poczta
e-mail, platforma Teams oraz inne narzedzia informatyczne okreslone przez
nauczyciela lub dyrektora szkoty.

3.Uczen zobowigzany jest w dniach nauki szkolnej do codziennego logowania si¢
1 sprawdzania wiadomosci w dzienniku elektronicznym oraz wykonywania polecen,
ktore mu sg w dzienniku przestane.

4.W ramach zdalnego nauczania, uczen mam obowigzek:

a)uczestniczenia w zdalnych zajeciach lekcyjnych poprzez, aktywne uczestnictwo w
organizowanych przez nauczyciela lekcjach on Line i wideokonferencji,
opracowywanie zadan wyslanych mu przez nauczyciela w ramach danych zaje¢ oraz
odczytywanie wiadomosci.

b)systematycznego utrwalania wiedzy i1 umiej¢tnosci z danego przedmiotu w tym
wykonywania i wysytania droga elektroniczng zadan i sprawdzianow, w sposob i na
warunkach okreslonych przez nauczyciela danego przedmiotu.

5.W przypadku, gdy uczen nie ma dostepu do sprzetu umozliwiajgcego uczestniczenie
w proponowanych przez szkote zajeciach (lekcjach), ktorych realizacja wigze si¢

z wykorzystaniem technologii komunikacyjno-informacyjnych, on lub jego opiekun
prawny za posrednictwem wychowawcy maja obowiazek przekazac¢ takg informacje
do Dyrektora Szkoty, ktéry podejmie decyzj¢ co do innej formy organizacji zdalnego
nauczania dla ucznia (uzyczenie sprzetu lub zapewnienie nauczania w placowce

z wykorzystaniem sprzetu szkolnego).
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8§ 3. Sposoby sprawdzania wiedzy.

1.Ocenianie biezacej pracy ucznia dokonuje si¢ na podstawie obowigzujacego
w Szkole Wewnatrzszkolnego Systemu Oceniania.

2.Dopuszcza si¢ prawo przeprowadzania sprawdziandéw i testow z wykorzystaniem
technologii komunikacyjno-informacyjnych.

3.Nauczyciel zlecajacy zadanie do wykonania na ocen¢ wyznacza termin i zasady jego
realizacji.

4.Uczen w celu uzupekniania tresci lub wiadomosci dotyczacych zleconego mu do
wykonania zadania, ma prawo kontaktowaé si¢ w wyznaczonym przez nauczyciela
czasie 1 formie, ktdra zostala wczesniej ustalona.

5.W przypadku sprawdzianu wiadomosci i umiej¢tno$ci z danego przedmiotu,
nauczyciel przedmiotu okres$la zakres wymaganych wiadomos$ci 1 umiejetnosci,
o czym informuje ucznia drogg elektroniczng na 7 dni przed wyznaczonym
sprawdzianem.

6.Nauczyciel ma termin 14 dni na sprawdzenie pracy (w tym na wstawienie oceny do
dziennika elektronicznego) i przestanie uczniowi informacji zwrotnej. Informacja
zwrotng jest rOwniez ustne omdwienie prac podczas lekcji zdalne;.

§ 4. Ocenianie postepow w nauce.

1.Ocenianiu biezagcemu podlegaja prace do wykonania wyznaczone przez nauczyciela
przedmiotu.

2.Uczen jest oceniany wedlug obowigzujacych w szkole Wewnatrzszkolnych Zasad
Oceniania.

3.Za niewykonanie pracy w wyznaczonym terminie lub przedstawienie pracy cudzej
jako wtasnej ,nauczyciel moze wstawi¢ uczniowi ocen¢ niedostateczna.

4.Uczen (w przypadku ucznia niepetnoletniego — jego opiekun prawny) ma prawo
wnioskowa¢ o wydluzenie terminu obowigzku wykonania pracy w przypadku
choroby, zdarzenia losowego lub probleméw technicznych o czym wcze$niej
informuje za posrednictwem dziennika elektronicznego lub telefonicznie nauczyciela.

§ 5.0cenianie zachowania.
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1.W okresie zdalnego nauczania ocenie zachowania podlega:
a)systematyczno$¢ i sumienno$¢ wywigzywania si¢ z zadan,

b)godne i kulturalne zachowywanie si¢ podczas lekcji on line i wideokonferencji
(platforma Microsoft Teams stuzy tylko i wylacznie do celow edukacyjnych,
zabronione jest umieszczanie profili uzytkownika, zdje¢, awataréw, linkow, skrinow,
komentarzy niepowigzanych z lekcja. Nauczyciel ma prawo usung¢ ucznia ze
spotkania, jezeli jego zachowanie jest niezgodne z obowigzujagcymi zasadami,
wpisujac temu uczniowi e-nicobecnosc),

c)uczciwos¢ w wykonywaniu zadan (nie dopuszcza si¢ prac skopiowanych
z Internetu lub prac pisanych niesamodzielnie),

2.Nauczyciel ocenia ucznia pod wzgledem wyzej opisanych kryteriow za pomoca
przyznanych mu punktéw dodatnich w skali od 1 do 5pkt.

3.W przypadku naruszenia zasad opisanych w § 5 pkt la),b),c) nauczyciel moze
kazdorazowo ukara¢ ucznia wpisujac mu do dziennika elektronicznego punkty ujemne
w wysokosci -5 pkt.

§ 6. Klasyfikowanie i promowanie uczniow.

1.Klasyfikowanie 1 promowanie uczniow odbywa si¢ na zasadach opisanych
w Wewnatrzszkolnym Systemie Oceniania.

2.0 zagrozeniach oceng niedostateczng lub nieklasyfikowaniem uczen jest
informowany na warunkach okreslonych w Wewnatrzszkolnym Systemie Oceniania.

§ 7. Obowiazki nauczyciela.

1.Kazdy nauczyciel ma mozliwo$¢ modyfikacji rozktadu materiatu, tak aby umozliwit
on realizacj¢ podstawy programowe;j.

2.Nauczyciele moga dokonywa¢ modyfikacji w zespotach przedmiotowych.
3.Glownym narzedziem kontaktu z rodzicami 1 uczniami jest dziennik elektroniczny
,»Mobi Dziennik”. Opcjonalnie dopuszczalne sg inne portale stuzace do komunikacji

w Internecie, pod warunkiem, ze spelniaja one kryteria bezpieczefistwa
w cyberprzestrzeni.
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4 Nauczyciel ma obowigzek prowadzi¢ zajgcia on-line przy wykorzystaniu aplikacji
Teams wedhug sporzadzonego dla danej klasy harmonogramu spotkan zgodnie z
planem lekcji obowigzujacym w danym momencie w Zespole Szkoét Spozywcezych w
Zabrzu (zaplanowanego w Kalendarzu z co najmniej 2-dniowym wyprzedzeniem).

5.W czasie nauczania zdalnego nauczyciele na biezaco wpisuja do dziennika
elektronicznego uzyskiwane przez uczniow oceny.

6.Nauczyciel pracujacy zdalnie musi bra¢ pod uwage zachowanie zasad higieny pracy
ucznia. W zwigzku z tym realizacja podstawy programowej nie moze opierac si¢ tylko
na zadaniach on line. Uczniowie powinni korzysta¢ rowniez z podrgcznikow oraz
Zeszytow.

7.Kazdy nauczyciel ma obowigzek kontrolowania czy uczen odczytuje wiadomosci
z wysytanymi zadaniami do pracy zdalne;.

8.Jesli w ciagu tygodnia uczen nie odczyta wiadomosci, nauczyciel prowadzacy
zajecia jest obowigzany do poinformowania o tym fakcie wychowawce klasy.

9.Kazdy nauczyciel jest do dyspozycji uczniow i1 rodzicow w swoich godzinach, a dla
uczniow klas maturalnych w dodatkowo wyznaczonych konsultacjach.

10.Bibliotekarz 1 pedagog szkolny sa do dyspozycji uczniow w szkole
w wyznaczonych godzinach.

11.Nauczyciele pracuja zdalnie w wymiarze godzin okreslonym w arkuszu organizacji
na rok szkolny 2020/2021.

12.W pozostalym czasie nauczyciele wykonujg inne zadania wynikajace z Karty
Nauczyciela (tj. przygotowuja pomoce dydaktyczne, sprawdzajg prace ucznidw,
prowadza samodoskonalenie i realizuja inne zadania powierzone przez dyrektora
szkoty).

13. Nauczyciel prowadzacy nauczanie zdalne dostosowuje formy pracy z uczniem
posiadajacym orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub opini¢ wydang przez
Poradni¢ Psychologiczno — Pedagogiczng uwzgledniajac zalecenia w nich wskazane.

§ 8. Prawa i obowiazki ucznia.

(nadrzednym dokumentem regulujacym prawa i obowiazki ucznia jest Statut Szkoty)
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1.Uczen ma prawo: kontaktowac si¢ z Dyrekcja oraz nauczycielami bezposrednio lub
za pomocg dziennika elektronicznego Mobi Dziennik w godzinach pracy placowki.

2.Uczen ma obowigzek:

a)
b)

c)

d)

e)

f)

h)

i)
)

o)

P)

respektowac prawa innych;

znaé 1 przestrzegac postanowienia zawarte w statucie szkoty, zarzadzeniach
Dyrektora i Rady Pedagogicznej;

dbac o honor i tradycje szkoty;

wlasciwie zachowywac si¢ wobec nauczycieli i innych pracownikow szkoty
oraz pozostatych uczniéw na zajeciach prowadzonych w szkole oraz zdalnych;
stosowac si¢ do polecen wszystkich pracownikow szkoty w sprawach
dotyczacych zachowania i bezpieczenstwa w szkole oraz w trakcie zajec
zdalnych;

uczeszcezac na zaje¢cia edukacyjne prowadzone w szkole oraz zdalnie;
przygotowywac si¢ do zaj¢¢ edukacyjnych prowadzonych w szkole oraz

zdalnie;

wlasciwie zachowywac si¢ podczas zaje¢ edukacyjnych prowadzonych

w szkole oraz zdalnie;

dba¢ o kulture stowa na zajeciach prowadzonych w szkole oraz zdalnych;
dbac o czysty ubior i higieng osobistg oraz stosowac si¢ do aktualnych
wytycznych GIS;

usprawiedliwia¢ kazda nieobecno$¢ na zajeciach edukacyjnych;

przestrzega¢ zakazu korzystania z telefonow komoérkowych i1 innych urzadzen
elektronicznych na zajeciach edukacyjnych z wytaczeniem wykorzystania ich
do zaje¢ zdalnych;

posiada¢ wtasne podreczniki i przybory szkolne;

podczas zaj¢¢ on line udostepniaé przekaz wideo w celu uwiarygodnienia
osobistego uczestnictwa w zajeciach;

zglaszaé si¢ podczas czytania obecnosci oraz udziela¢ odpowiedzi na pytania
zadane przez nauczyciela. Na pytania mozna odpowiada¢ z wykorzystaniem
mikrofonu lub na czacie spotkania.

w sytuacjach gdy uczen nie potwierdzi swojej aktywnosci na zajeciach online
I wideokonferencji otrzymuje e-nieobecnosé. Aktywnos$¢ to zgloszenie si¢
podczas czytania obecnosci, oraz udzielanie odpowiedzi na pytania zadane
przez nauczyciela. Na pytania mozemy odpowiada¢ z wykorzystaniem
mikrofonu lub na "czacie spotkania™.

regularnie odczytywa¢ wiadomosci przesytane przez Dyrekcje, nauczycieli

1 innych pracownikéw szkoly poprzez dziennik elektroniczny Mobi Dziennik
lub inne komunikatory zapewniajgce bezpieczenstwo w cyberprzestrzeni;
nadrobi¢ zaleglo$ci wynikajgce z nieobecnosci na zajeciach stacjonarnych
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oraz zdalnych.

t) Zabrania si¢ samowolnego nagrywania zaje¢ zdalnych oraz stacjonarnych.

§ 9. Sposob wspélpracy dyrektora z nauczycielami
i koordynowania przez niego wspolpracy z uczniami i rodzicami:

Dyrektor szkoly stale koordynuje wspodtprace nauczycieli z uczniami i rodzicami,

. Wszystkie problemy zglaszane przez uczniéw czy rodzicow powinny by¢ zglaszane
do dyrektora szkoty,

Nauczyciel zobowigzany jest do regularnego odczytywania wiadomos$ci wysytanych
przez dyrektora poprzez e-dziennik, maila, wiadomo$¢ sms oraz poprzez
komunikatory internetowe i w razie potrzeby bezzwloczne odpowiedzenie na
informacje,

Nauczyciel pracujac zdalnie jest w statej gotowosci do pracy i w kazdej chwili moze
zosta¢ wezwany przez dyrektora do szkoty,

Mozliwe jest przeprowadzanie zebrania rady pedagogicznej na odlegtos¢, za pomoca
wyznaczonej przez dyrektora platformy komunikacyjnej lub Mobi dziennika
(obecnos¢ nauczycieli podczas takiej rady pedagogicznej bedzie sprawdzona poprzez
odczytanie listy i zapisanie przez protokolanta obok nazwiska uczestnika obecnosci
podczas takiego spotkania),

Wychowawca czuwa nad prawidtowa dostgpnoscia uczniow do zamieszczanych przez
nauczycieli materiatdéw 1 utrzymuje staty kontakt z uczniami i rodzicami ze swojej
klasy. O kazdym zglaszanym przez rodzicow 1 ucznidéw problemie powinien
bezzwlocznie zawiadomi¢ dyrektora szkoty,

Kazdy nauczyciel powinien by¢ dostgpny dla ucznidéw i rodzicow w czasie, kiedy jego
lekcja jest wpisana w tygodniowy plan pracy poszczegdlnych klas, 1 jest zobowigzany
do odpowiedzi na pytania zadawane przez uczniéw i rodzicow poprzez e-dziennik czy

inne komunikatory, na ktorych ustalit sposob kontaktu z uczniami i rodzicami,

§ 10. Zapisy koncowe
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W  kwestiach nieujetych niniejszym dokumentem maja zastosowanie: obowigzujace
Wewnatrzszkolne Zasady Oceniania a takze akty prawne z zakresu RODO, komunikacji
W przestrzeni publicznej, praw autorskich oraz z zakresu prawa o$wiatowego.
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